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BEGIN JE
CARRIERE GOED.

Klanten verrassen met aandacht voor details. Dat
is onze missie als e-installateur. En dat is werk voor
gedreven professionals. Voor echte teamplayers
zoals jij, die het gaaf vinden om samen met collega’s
topkwaliteit te realiseren. Natuurlijk met producten en
technologieén van A-merken. Want daarin lopen wij
graag voorop.

Stagesenjobsvoor mbo'ersenhbo'ers
www.werkenbijdelektro.nl

d e I e I(t ro® MET AANDACHT.

TOEKOMSTIG
HOORNBEECKER!

Je staat voor een megabelangrijke
keuze: waar ga jij straks studeren?
Vind je deze Reuze spannend?

Het Hoornbeeck College — dé
reformatorische beroepsopleider

- is een toffe plek om jezelf te
ontwikkelen. Niet alleen qua Rennis,
maar ook als persoon. Je wordt hier
klaargestoomd voor je toekomst!
Hoornbeeck heeft enorm veel

mooie opleidingen. ORé, dit geeft je
misschien Reuzestress, maar maak er
geen big issue van. In dit magazine
straCKs leggen we uit hoe je keuzes
maakt.

HoornbeecR is een fijne school, ook
omdat studenten zelf een stem
hebben. Er is een studentenraad, een
enthousiaste groep studenten, die
iedere maand bij elkaar komt om
jouw belangen te behartigen! Samen
proberen we het leven op school net
even leuRer of beter te maken. IR ben
lid geworden van deze studentenraad
en guess what? Het bleek een van de
beste Reuzes ooit. Je Rrijgt een stem
binnen de school en leert superveel
over teamworR en leiderschap.

Veel succes met het Riezen van
je opleiding en tot ziens op het
Hoornbeeck College!

JAN CHRIS ZONDAG
VOORZITTER STUDENTENRAAD

STRACKS

Colofon

straCKs 2024 is een uitgave
van het Hoornbeeck College
Eindredactie: team Communicatie

Hoornbeeck
Realisatie: iConnect media
Tekst: Jaap van Dam en

Eline van Lindenberg
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Vandaag
verander |ij
morgen

Bij Groan geloven we dat we samen de wereld kunnen veranderen. We zijn een
innovatieve club die zich inzet voor een betere diervoedergrondstoffenketen.

Met respect voor mens, dier en milieu werken we aan oplossingen die écht impact
maken. En daar hebben we jou bij nodig!

Waarom Groan?

Werken bij Groan betekent dat je deel uitmaakt van een hechte community

die gedreven wordt door passie en innovatie. We bieden je de ruimte om te
groeien, fouten te maken en daarvan te leren. Hier draait alles om vertrouwen en
samenwerken. Klinkt goed, toch?

Leer en groei
Ben J de Bij Groan geloven we dat persoonlijke ontwikkeling de sleutel is tot succes.
collega die Daarom bieden we een omgeving waarin je de vrijheid krijgt om te ontdekken
Wij zoeken? wat je echt leuk vindt en waar je goed in bent. We stimuleren je om nieuwe
vaardigheden te leren en jezelf continu te verbeteren. Je krijgt de kans om je
te verdiepen in de aspecten die jou het meest aanspreken. Uiteraard met goede
begeleiding vanuit ons team.

Jouw kans om impact te maken

We zoeken altijd naar enthousiaste mensen die samen met ons het verschil willen
maken. Of je nu een stage zoekt of een baan, bij Groan krijg je de kans om echt
impact te maken. We geven je alle ruimte om jezelf te ontwikkelen en te groeien.

Doe mee en maak het verschil

Ben jij klaar om samen met ons de wereld een beetje beter te maken? Check
onze website voor meer info over openstaande vacatures en ontdek hoe jij kunt
bijdragen aan onze missie.

Bezoek onze website Zo gaan wij
www.groan.nl of stuur een
e-mail naar avr@groan.nl
voor meer informatie over
onze vacatures en hoe jij kunt
bijdragen aan onze missie.
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TIPS, DILEMMAS, RELATIVEREN
EN OUD-STUDENTEN

> TAFELGESPREK > SECTOR IN BEELD

TECHNOLOGIE

> KIES DE BESTE > KIEZEN, Hi

DRINKFLES

DOE JE AT,

> STeL JE VoorR > STUPEREN
27 KAMPYUURVRAGEN EN GELD

HOORNBACK > OPLEWDINGS-

OVERZICHT

Werken in het groen, past
2 8 dat bij jou? Een sector die

groeit en bloeit!

CEEEEET)
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Foto ter illustratie

JOUW GELOOF

Vrijdagmiddag, net na twaalf uur.

De aula van het Hoornbeeck College
in Amersfoort zit vol studenten die
pauzeren. Gezellig geroezemoes

vult de ruimte, maar soms wordt een
groepje jongeren even stil. Dan leggen
we namelijk een Raartje voor hun
neus met de tekst “Ik heb een vraag”.
“Maar wat is die vraag dan?” is het
logische antwoord van de studenten.
Nou, die luidt:

WELKE ROL SPEELT
GELOOF IN JOUW LEVEN
EN JOUW ODLEIING?

Het antwoord van vijf studenten lees je
op deze pagina’s.

straCKs « Hoornbeeck College

“Je Runt ooR naar een ander mbo
gaan, maar daar moet je meer voor

je christelijke identiteit uitkomen, en
dat vind ik lastig. Daarom zit ik op

het Hoornbeeck College en doe ik de
opleiding Verzorgende IG. IR wil de
Rraamzorg in, maar daarvoor moet

je 18 zijn, dus deze opleiding is een
mooie overbrugging. Mijn christelijre
achtergrond is belangrijk in mijn leven,
ook omdat ik later in de Rraamzorg

wil werRen. Je krijgt dan te maken
met verschillende mensen, die soms
00R naar andere Rerken gaan. Hoe
mijn christen-zijn nu invulling krijgt?
Op zondag naar de Rerk, maandag
catechisatie, in het

winterseizoen om de

week op woensdag
een Bijbellezing.
Op school
natuurlijrk de
dagopeningen
en thuis lezen
we 00R uit

de Bijbel aan
tafel.

Sophie van

der Horst
Eerstejaars
Verzorgende IG

“Ir wil de
zakenwereld in,
misschien iets
voor mezelf
beginnen. Ik ben
net gestart met de

opleiding Business

Services en zie dat
als een tussenweg. Ik
had ook voor een ander

mbo Runnen kiezen, maar
van het Hoornbeeck College weet je hoe
het is; het is hier veilig. Ik ben christelijk
opgevoed. Gods woord is de leidraad in
mijn dagelijkrs leven. Alle dingen gebeuren
met een bedoeling; ik denk dat God dit
stuurt. Je weet ook dat er een leven na
dit leven is, dat kRun je niet wegstoppen.
Op school is daar ook veel aandacht voor,
bijvoorbeeld tijdens de dagopeningen en
gespreRken met andere studenten. Na
z0’n gespreR ben je er soms vol van, maar
later zakt het ook wel weer weg.”

Naomi Breen
Eerstejaars Business Services

“Mijn geloofsovertuiging speelt zeker
een rol in mijn leven en de laatste tijd
ben ik daar meer mee bezig. Dat komt
door vrienden uit de Rerk die mij erin
meenemen en dat vind ik mooi. IR weet
dat het lastig is om met God te leven;
feestjes zijn soms te leur. Nee, dan
bedoel ik geen feestjes
met een kringetje en
stukRjes worst en
Raas. IR ging er
graag naartoe
en was dan op
zondag te moe
om in de Rerk te
luisteren. Lange
tijd had ik niks
met God, maar nu
denk ik dat God niet
op die feestjes is en
vraag me af wat ik er te
zoeken heb. Een terrasje pakken
met vrienden vind ik nog wel heel gezellig
hoor. Vrienden zijn belangrijk voor mij.
Samen praten we ook over God en hoe te
geloven in Hem.”

Anne-Grete Straver
Eerstejaars Social Work

“ZeRer, het christelijr geloof is belangrijr
voor mij. Ik ben er sinds een jaar veel
meer mee bezig. Lange tijd
was ik er veel minder

mee bezig, maarin

mijn omgeving zijn

vorig jaar twee

mensen overleden.

Een derde kreeg

een hartstilstand,

maar overleefde

die gelukkig -
wel. Na zulke \
gebeurtenissen stel

je jezelf de vraag: waar
leef je eigenlijk voor? Ik
ben sindsdien meer in de Bijbel

gaan lezen en meer gaan bidden. Soms
ervaar ik daar ook Rracht uit. Maar het
gaat wel met pieken en dalen hoor. In
onze Rerk ben ik nu betrokken bij de
evangelisatiecommissie.”

Jurian van den Berg
Tweedejaars Junior Accountmanager

MOOI DAT DEZE YRAAG ZOMAAR
EVEN Bl EEN AANTAL JONGEREN
WORDPT NECRGELEGD!

De primaire reacties zijn best herkenbaar,
00R vanuit de Rlassensituatie. Jongeren
reageren elR vanuit hun eigen situatie en
achtergrond. Heel verschillend vaak ooR.
Eigenlijr zou je in dit soort situaties wat
moeten doorvragen en -praten...

Wat hoop en bid je als docent dat onze
jongeren door genade geborgen mogen
zijn of worden in de Heere Jezus Christus.
Dan gaat ons leven ook — met vallen en
opstaan — iets lijren op dat van de Heere
Jezus; in privé, in opleiding, in werk. Dat
hebben onze jongeren nodig, dat hebben
wij ouderen net zo goed nodig, dat

heeft deze wereld nodig... Wat bijzonder
eigenlijR dat we als docenten dagelijkRs
met jonge mensen over deze dingen
mogen (verder) praten!

L. POST
GODSDIENSTOOCENT

HoornbeecR College ¢ straCKs



Werken in de
technologie heeft
altijd twee kRanten:
techniek staat voor-
op, maar die is er
altijd voor mensen.
Het sociale aspect
speelt dus ook mee.

B Erm, Muernotnn e Sloen KUN e oudersn 8N Menian
Met sen eperkdng felpen. Hetl |l] sen groot Mo, Ben o
ZomgZaam, geduldly en een doorZeite? O o NU Keat Yoor
ee1 KoQe, BEl-troject, Zj-NKtroom of een Deon sl Nelpende
ol k- Metdewerike, #] Nebben regelmotly plekken
beichikbonrl Kam lenge e Mook kennfe met orel

. ! _ Past dat bij jou?
-tr V M vlﬂ'l g _ " ' Je ontdekt het op
m Hﬂ. aran a 4 ﬂ‘ % ' . : deze pagina’s waar

een opleidings-
manager, student én
oud-student meer
vertellen over

deze sector.

gifon.nl siloah.nl elim-barneveld.nl  maranatha-rijssen.nl

| vacature

MONTAGE

MEDEWERKER

JTECHNOLOGIE
ALS TOEKOMSTIG
WERKVELD

> SECTOR IN BEELD

HARDEMANISOLATIE ¥ werkenbijhardemanisolatie.nl

DAK- & GEVELSYSTEMEN BV
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SECTOR IN BEELD

OPLEIDINGSMANAGER
TECHNOLOGIE J. VOORWINDEN

JTECHNOLOGIE
HEEFT
TOEKOMST

“De laatste jaren Romen er naast
vmbo-leerlingen ook steeds meer
mensen van de havo en het vwo naar
de opleidingen Technologie van het
Hoornbeeck. Waarom? “Omdat ze het
mooi vinden dat ze resultaat zien van
hun werk. Er komt een product uit, ze
zijn concreet met een vak bezig.

Neem een timmerman, aan het einde
van de dag heeft hij iets gemaakt
dat zichtbaar en tastbaar is”, vertelt
opleidingsmanager Technologie

J. Voorwinden van het Hoornbeeck
College Rotterdam.

Op zijn Hoornbeeck-locatie is

Technologie inmiddels de grootste

studierichting, met meer studenten
dan bijvoorbeeld
Economie en Zorg

‘Aan het & Welzijn. Dat

einde van de  heeft ongetwijfeld
.o temaken metde

Sjag heeft h'] grote hoeveelheid

iets gemaakt technische

dat zichtbaar bedrijven in de regio

Rijnmond, maar ook

en tastbaar met de toename

is’

van het aantal

bedrijfsscholen.

Voor bedrijven in
bijvoorbeeld de infrasector leidt het
Hoornbeeck College vakmensen op.
“We hebben nu een mooi en compleet
studieaanbod, BOL en BBL, van niveau 2

tot en met 4. Werkgevers staan aan de
poort voor onze studenten; die komen
op tijd, zijn netjes, afspraak is afspraak
en ze communiceren goed met hun
omgeving. Je kunt zeggen, ze hebben
een 100% baangarantie.”

Begin op tijd

Studenten die het lastig vinden om

de juiste technische richting te kiezen,
Rrijgen bij het Hoornbeeck College

alle ruimte om hun mogelijkheden te
ontdeRken. Voorwinden: “We hebben
meeloopdagen, open avonden en
studiedagen. Ik zeg tegen iedereen die
een opleiding zoekt: zorg dat je je op tijd
verdiept in wat je wilt. Begin gerust al in
de derde Rlas van je middelbare school.
Het is heel wijs om er goed over na te
denken.”

|

ODLEIDING UITGELICHT

Elektrotechnische installaties zijn
overal te vinden: in woningen, ge-
bouwen, industriéle complexen en de
openbare ruimte. Monteurs en techni-
ci spelen een cruciale rol bij de aanleg
en het onderhoud van deze installa-
ties, zodat alles blijft werken zoals
het hoort. Op het HoornbeecR College
leer je het vak van monteur of techni-
cus Elektrotechniek met de volgende
opleidingen.

MONTEUR ELEKTROTECHNISCHE
INSTALLATIES | BBL, NIVeAY 2

Een wirwar aan Rabels en schake-
laars, maar jij weet precies welke
waarvoor dient.

EERSTE MONTEVR ELEKTROTECHNISCHE
INSTALLATIES IN DE GEBOYWDE
OMGEVING | BBL, NIVeAU 3

Je zorgt voor de montage, reparatie
en renovatie van installaties in wo-
ningen en bedrijfspanden.

EERSTE MONTEUR ELEKTROTECHNISCHE
INDUSTRIELE INSTALLATIES EN SYSTEMEN
BBL, NIVEAY 3

Als eerste monteur in de industriéle
omgeving ben je verantwoordelijk voor
het installeren en onderhouden van
complexe systemen.

TECHNICUS ENGINEERING
(ELEKTROTECHNIEK) | BOL, NIVEAU 4

Als technicus engineering ontwiRkel en
onderhoud je technische machines en
apparatuur en zorg je ervoor dat alles op
rolletjes loopt!

9/7’ ZIIN ONZE
OPLEIDINGEN
[ECHNOLOGIE

Binnen de sector Technologie heeft het
Hoornbeeck College maar liefst 66 oplei-
dingen voor jou. Die leiden je op voor een
baan in de:

- Bouw

- Werktuigbouwkunde

- Elektrotechniek

- Productietechniek

-ICT

- Voertuigtechniek

- Infra | Grond, Weg en -
Waterbouw

- Logistiek

- Keukenmontage

- Interieurbouw

Kijk welke opleidingen we bieden op de
locatie bij jou in de buurt.

www.hoornbeeck.nl/opleidingen

straCKs « Hoornbeeck College
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ICT-STUDENT JESSE DE GEUS

TECHNISCH
EN SOCIAAL

Of hij de hele dag achter een computer
zit als ICT-student op het Hoornbeeck
College? “Je bent vrij veel met
computers bezig,” vertelt derdejaars
Jesse de Geus, “maar er Romt meer

bij Rijken. Als ICT’er heb je ook veel
Rlantcontact en help je mensen. Het
vak heeft een duidelijke sociale kant;
juist die combinatie van technisch en
sociaal, daar houd ik van.”

In tegenstelling tot studenten van
andere opleidingen gaan ICT’ers het
eerste jaar nog niet op stage. Ze

‘Het is

allemaal minder
theoretisch, je
bent vooral veel
praktisch bezig’

volgen een basisjaar met twee

richtingen: systeembeheer

en programmeren. Het jaar

is ingedeeld in vier periodes

van tien weken. Jesse: “Het is

allemaal minder theoretisch,

je bent vooral veel praktisch

bezig. Na acht weken lessen

Rrijg je een project waar je twee
weken aan werkt. Daarin Romen alle
vaRken samen.”

Zo’n project is bijvoorbeeld het
inrichten van een Windows-server voor
een bedrijf. “Dat gaat verder dan de
server alleen; je implementeert ook

de software en richt werkstations voor
medewerRers in. Het is leuR als je er je
eigen draai aan geeft, er is ruimte voor
creativiteit.”

Identiteit

Jesse bezocht bij zijn zoektocht naar
een goede mbo-opleiding naast

het Hoornbeeck College ook het
Scheepvaart Transport College (STC)
in Rotterdam. “OoR een prima school,
maar het HoornbeecR staat hoog
aangeschreven. |k heb er bewust voor
gekozen, 0ok vanwege de identiteit.
Hier is iedereen christelijk, dat is
prettig.”

OUp-STUDENT SANDER DEN HARTOGH
WERKT IN o GWW (GROND-, WEG-
EN WATERBOUW)

LEKKER
BUITEN

Nederland is een waterland. En dat is
in het dorp Bodegraven goed te zien.
Hier zorgt het riviertje de Oude Rijn al
meer dan 500 jaar voor bedrijvigheid
op en rond het water. Ook vandaag de
dag, want oud-Hoornbeecker Sander
den Hartogh werkt mee aan de restau-
ratie en renovatie van de sluis en brug
in het dorpshart. Op het Hoornbeeck
volgde hij de opleiding Middenkader-
functionaris Grond-, Weg- en Water-
bouw (Niveau 4), en inmiddels werkt
hij al drie jaar met veel plezier in de
praktijk.

“Je werkt buiten en steeds op een
andere plek. Afgelopen winter renoveer-
den we een sluis in het Valleikanaal bij
Leusden, midden tussen de weilanden
met schapen. Nu zijn we in het drukke
dorpscentrum aan de slag. Je bent met
veel verschillende werkzaamheden
bezig en moet flexibel zijn. We wilden

s
EN WATERROUW

Hoornbeeck College biedt jongeren die
graag aanpakken deze GWW-opleidingen

- Uitvoerder Infra

- Middenkader-
functionaris Grond-, Weg-
en Waterbouw

- Allround Vakman Grond-,
Weg- en Waterbouw

- Waterbouwer

- Allround Waterbouwer

- Straatmaker

- Opperman Bestratingen

Er zijn opleidingen op niveau 2, 3 en 4, een
aantal opleidingen wordt op een bedrijfs-
school gegeven.

.

net een damwand plaatsen, maar de
Rraan ging Rapot. Daarom zijn we met
de duikploeg onder water beton gaan
storten.” Sander mixte bij die Rlus het
beton voor de duikers.

Afwisseling

Dat waterbouwer Sander iedere keer
met een andere ploeg en andere on-
deraannemers werkt, vindt hij wel zo
leuk. “De ene keer met eigenwijze oude
baasjes die flink met elkaar discussié-
ren, hier in Bodegraven weer met jonge
gasten die wel van een grap houden.”
Of de cultuur en het taalgebruik op de
bouwplaats niet erg ‘stevig’ zijn? “Ach, je
hoort wel eens iemand schelden, maar
dan zeg je gewoon: hé, hou je gemak.
De meeste collega’s zijn gewoon vaders
met een gezin, hoor.”

<
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HE COLLEGA!

BEN 717 ER VOLGEND J44R OOK BIg

Bedrijfsopleiding
Vakman Grond-,
Weg- en Waterbouw

Specialisme in groen en infra
MIBD - BBL niveau 2 en 3 - Start septemnbsr 2025

over jouw mogelijkhedan

op onze bedrijfsschool

Wat bieden wij jou?

@& Een goed salaris q% Bouwprojecten van A tot Z

& Betrokkenheid en gezelligheid il Opleiding en doorgroeikansen
binnen ons team

y Scan de QR-code voor
BT onze actuele vacatures

“Wat ik ontzettend leuk vind

is dat er veel waardering is.

Voor het werk dat je doet en
ook voor wie je bent.”

Teus Verhoef
Projectleider

BURGLAND c BOUW

®www.burglandbouw.nl/werken-bij

Je Runt natuurlijk elke pauze naar de
kRantine lopen voor een drankje, maar
het is veel praktischer en gezonder om
altijd een flesje water mee te nemen.
Ook voor onderweg. Voldoende water
drinken is belangrijk voor je lichaam.
Waar moet je op letten bij het Rie-

zen van een drinkfles? Check deze 7
punten.

Materiaal:

Drinkflessen zijn er in roestvrij staal,
glas, plastic en aluminium. Roestvrij
staal is duurzaam en houdt drankjes
goed geisoleerd, glas is smaakneutraal
maar kwetsbaar. Plastic is lichtgewicht
en vaak goedkoper, aluminium is ook
licht en oogt mooi.

‘Voldoende water
drinken is belangrijk
voor je lichaam’

Inhoud:

Er zijn flessen van 500 ml, 750 mlen 1
liter. Neem liever een wat grotere zodat
je bijna vanzelf voldoende drinkt op een
dag zonder steeds bij te hoeven vullen.

~—

KIES DE BESTE
DRINKFLES:

CHEGK DEZE 7 DUNTEN { —

Isolatie:

Wil je de inhoud koud of juist warm
houden? Kies dan een dubbelwandige of
vaculim geisoleerde fles.

Dop en sluiting:

Grote Rans dat er een laptop en boeken
in je tas zitten. Kies daarom een fles
met een lekvrije sluiting zoals een stevi-
ge schroefdop. Een tuit of sportdop Ran
00R, maar zijn kwetsbaarder.

Gewicht:
Water weegt een Rilo per liter. Kies een
lichte fles voor je schooldagen.

Reiniging:

Denk niet dat water een fles vanzelf wel
schoonhoudt, regelmatige reiniging is
nodig om je fles hygiénisch te houden.
Flessen met brede openingen zijn mak-
RelijrRer schoon te maken.

Milieu:
Let op of de fles vrij is van schadelij-

ke chemicalién zoals BPA (bisfenol A),
vooral als je een plastic fles overweegt.
Sowieso draag jij bij aan het milieu door
een drinkfles te gebruiken en geen losse
flesjes uit de supermarkt.

Hoornbeeck College ¢
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70 REDENEN OM TE KIEZEN VOOR HET HOORNBEECK (OLLEGE

7. CHRISTELIIK-
REFORMATORISCH

Het Hoornbeeck College is een refor-
matorische school. We beginnen iedere
schooldag met Bijbellezen en gebed en
praten er vaak nog even over door.
Vanuit Gods Woord bereiden we je ook
voor op de maatschappij en de soms
Rritische vragen die zij stelt aan chris-
tenen. Samen denken we na over het
maken van Bijbels verantwoorde Reuzes
en het vormen van een christelijre
levenshouding.

straCKs « Hoornbeeck College

2. MEDEWERKERS

Wij werken vanuit de identiteit uit punt
1. Dit merk je aan onze medewerkers
door hun aandacht, betrokRkenheid en
kRwaliteit. Ze willen jou een vak leren,
maar ooR verder helpen in je ontwik-
keling. Leuk om te weten: onze mede-
werkers zijn enorm tevreden over hun
werkgever en werkplek. Sterker nog, we
staan landelijk bovenaan in de ranglijst
van onderwijswerkgevers.

3. BEREIKBAAR

Hoornbeeck Colleges vind je in gemeen-
ten met een regiofunctie, waardoor onze
locaties goed bereikbaar zijn met het
openbaar vervoer. Handig!

4. NETWERK

Hoornbeeck-locaties hebben allemaal
een groot netwerk in de eigen regio.

Er zijn Rorte lijntjes met bedrijven en
zorginstellingen, wat belangrijk is. Deze
organisaties delen immers steeds de
nieuwste ontwikkelingen met onze
docenten en studenten. Zo zorgen we
ervoor dat ons onderwijs aansluit op de
huidige werkpraktijk.

S. INTERNATIONAAL

Hoewel de banden met de regio’s sterk
zijn, hebben we ooR veel internationale
contacten. Omdat bijna ieder beroep

internationale Ranten heeft, bieden onze
locaties alle mogelijRheden voor stages of
reizen over de grenzen heen.

6. BAANZEKERHED

Toegegeven, met de huidige arbeidsmarkt
is het vinden van een baan minder span-
nend dan 10 of 20 jaar geleden. Deson-
danks is het leuk om te weten dat 97%
van onze gediplomeerden die aan de slag

willen, binnen een maand een baan heeft.
En die overige 3%? Die zijn nog even aan
het reizen of zo.

7. KWALITaT

De lat ligt hoog bij het Hoornbeeck
College. Docenten zijn gedreven en
ondernemend en streven

naar een hoge kwaliteit ‘De sfeer! Die
van onderwijs. Dat inspi-

reert studenten die op hun IS V"endemh,

beurt gaan voor kwaliteit open, gezellig
en resultaat. Ook tijdens

competities zoals debat- maar OOk’
wedstrijden, het landelijke  gedreven

SRills Heroes-toernooi en

de Student Companies.

8. FACILITEITEN

Bij Hoornbeeck nemen we jou en ons
onderwijs serieus. Daarom investeren we
doorlopend in apparatuur, systemen en
hulpmiddelen. We willen dat jij straks de
werkvloer opgaat en al bekend bent met
de technologie en techniek die daar wordt
gebruikt.

G GOEDE SFEER

Vraag aan onze (oud-)studenten wat ze
waarderen aan Hoornbeeck en de meesten
antwoorden: de sfeer! Die is vriendelijR,
open, gezellig maar ook gedreven. De
sfeer sluit aan bij de omgeving waar onze
scholen staan, waardoor studenten zich

er snel thuis voelen. Alle scholen hebben
grote ontmoetingsruimten waar het in de
pauze heel relaxed is!

70. VEEL OPLEIDINGEN

Op dit moment kun je bij het Hoorn-

beeck College Riezen uit 138 verschillende
opleidingen. Maak je in het eerste jaar de
verkeerde kReuze (Ran gebeuren), dan vind

je binnen ons aanbod vast en zeker een
richting die wel past.
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Ontdek de zorg bij HET'

O amk v balscemmii-and v b vassrin jeacn be
varzaal kit 2107 AasErkan e ce 7ers encatdak b
Riar o TR A, wndnaning Bn crecimanellihencn:

53 fjcens o cpos dineg bipons 330 de slyg A< staglair
u? siey yunr warken-sn-leren in ce kragmrzerg of ee
ESLTTECTRTSE

Ersin Aa R fle oroanra eogell kbadtan
o ackneen at anermenttant M0t ERscp Y
Di- 1037377,

vanharberden.nl/werken-bij
Veenendaal | Ridderkerk

[ B
.1 VAN HARBERDEN  rretiigidee.

Op zoek noar een leuke, uitdogende
om werken en leren te combinere

Bij Salem wind je:

& Grosimogelijkheden
a Ruimte woor jouw lesrproces
& Lisgfdevolle en identiteitsgebonden z

Interesse of wrogen? Bel/app noar Zonelle
{manager Zorg&WWelzijn) vio 06 43 81 48 &0

Bekijk al onze vacotures op “’
salem

T T

wrww werkenbijsalem nl

HOEFLON®

KOM Jij ONS TEAM
VERSTERKEN?

We hebben de volgende vacatures openstaan:
- Allround marketeer

- Financieel administratief medewerker

- Systeembeheerder

- Verkoper Nederland

- Controller

In welk vakgebied je ook werkt binnen Hoeflon,
we werken allemaal samen aan het
perfecte eindproduct!

.‘I"
Barneveld werkenbijhoeflon.com Ell"":r,.,_,f

Wie Ran er beter iets vertellen
over het Hoornbeeck College in
Rotterdam dan een oud-student?
Sietske Agteresch-Oskam deed er
de opleiding Verpleegkunde (BBL)
en werkt nu als verpleegkundige
en praktijropleider in het Albert
Schweitzer Ziekenhuis.

“Bijna iedere pauze waren we in de
Dirk van den Broek op het Zuidplein
te vinden”, lacht oud-Hoornbeecker
Sietske. “Daar kwamen zoveel
studenten dat de winkel speciale
studentenmandjes heeft aange-
schaft.” In Rotterdam, de meest
stadse locatie van het Hoornbeeck
College, was het volgens Sietske
‘altijd gezellig met elkaar, onder het
genot van wat leRkers’. “In de Rlas
mocht je niet eten, maar toen we de
warme Ripnuggets met elkaar en de
docent deelden, mocht dat toch.”

Rustig plekje

Het Hoornbeeck College Rotterdam
is een van de grotere locaties, zowel
qua gebouw als in aantal studenten
en verschillende opleidingen.
Tijdens de opleiding van Sietske is
het pand grondig verbouwd. “Dat
was mooi, maar door de hoge aula
was de akoestiek niet zo goed.

<

EVEN
KIJKEN IN
ROTTERPAM

SIETSKE
AGTERESCH-OSKAM

het lokaal of in het trappenhuis. Als
het lekRer weer was, vond je ons op
het plein of in het park.”

Warm contact

Sietske volgde op het Hoornbeeck
een BBL-opleiding (werken en leren)
in het Albert Schweitzer zieRenhuis
(ASz) in Rotterdam. Daarna volgde
ze, naast haar werk, de opleiding
hbo Verpleegkunde. Momenteel
werkt ze als verpleegRundige in het
ASz en heeft als praktijropleider
nog veel contac-
ten met ‘haar’
Hoornbeeck. Op
haar opleiding
blikt ze met veel
plezier terug: “Ik
heb het onderwijs
ontzettend
gewaardeerd, ook
de dagopeningen
met een stukje
uit de Bijbel. En niet te vergeten

de godsdienstlessen met speciale
aandacht voor ons vakgebied. Van
de lessen over palliatieve zorg in
relatie tot je geloof, profiteer ik nog
steeds. Zeker omdat ik een speci-
alisatieopleiding heb gevolgd in de
palliatieve zorg en cardiologie.”

‘IR proef er nog
steeds hetzelfde
warme contact
als in 2018, mijn

Daarom zochten we vaak met
elkaar een rustig plekje op in

~
Sietske’s tip voor
nieuwe studenten?
‘Wees jezelf en geniet
van je tijd op school.’
/

laatste studiejaar.’
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Nieuwe kansen bij DB Keukens! Sluit je aan bij ons familiebedrijf
met de focus op klanttevredenheid en werkplezier.

Kom jij ons team versterken? Wij zoeken een:

Bekijk alle vacatures op

werkenbijdbkeukens.nl

KEUKENS

I

\ %

LEERTIPS VAN LOTTE

20 GA JE GOED
VOORBEREID
DIE TOETS IN!

PLANNING

Noteer alle data van je toetsen
en examens. Plan in de weken
daarvoor studiemomenten in,

bijvoorbeeld 3 Reer een uur per vak.

MaakR per vak een realistische
to-do lijst, waarbij je alle punten
duidelijk opschrijft (bijvoorbeeld de
paragrafen).

Plan op tijd een bijles in of stel
vragen aan de docent wanneer dat
Ran.

S STUDIEPLEK

Kies een rustige pleR, zodat je

je goed Runt concentreren. Je
eigen Ramer, of bijvoorbeeld de
bibliotheek of stilteruimte op
school.

Zorg voor een opgeruimd bureau.
Zet je telefoon op vliegtuigstand en
leg hem weg tijdens het studeren.

AAN DE SLAG

Herlees je lesboeken en
aantekeningen. Markeer de
belangrijrste punten.

Schrijf samenvattingen van de
lesstof, of spreek het in.

Focus op begrijpen, niet op weten!
Wat daarbij helpt: leg de lesstof uit
aan iemand anders, zodat een Rind
van 12 het zou snappen.

Maak oefentoetsen, gebruik online
quizzen of maak je eigen quiz om
jezelf te testen.

PAVZES

Gebruik de Pomodoro-techniek:
studeer 25 minuten, en neem
dan een pauze van 5 minuten.
Op internet zijn timers te vinden
(Google ‘Pomodoro timer’).

Plan tussen het leren door
momenten in om iets anders

te doen, bijvoorbeeld een
wandelingetje maken of Roffie te
drinken.

SELFCARE

Zorg dat je goed slaapt.

Beweeg voldoende tussendoor, of
voordat je gaat leren.

Eet gezond. Vermijd te veel suiker
en junkfood - eet in plaats daarvan
noten, blauwe bessen en pure
chocolade: goed voor je hersenen!
Drink genoeg water.

Vraag de Heere om Zijn hulp. Bid
tot Hem.

voLGTipP

Op het Insta-account @lotteleert
lees je heel veel nuttige tips!
Maar... niet te veel schermtijd
tijdens het leren he ;-).

Hoornbeeck College « straCKs
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D KEUZES MAKEN

WAT KIES JJ?

Wat heeft jouw voorkeur?
De pantoffels aan of het
gezellige Rantoor?
Thuiswerken
Op Rantoor
Waar zou je liever wonen?
In een hippe loft of tussen de
schapen op het platteland?
Stad Appartement
Boerderij

Zou je liever je eigen baas zijn
of werken voor een bedrijf?

Zelfstandig ondernemer

ZAL 1K MET bIE OPDRACHT
BEGINNEN OF E€RST NOG
EVEN CHILLEN?

WAT STAAT LEVKER,
DATBLAUWE OF 62/(/75 kRantooromgeving?
S”,ZT? Creatieve baan

Werknemer

Ga je voor de Rleurrijke creatieve
sector of de gestructureerde

ledere dag maak je keuzes en gelukRig
hebben de meeste beslissingen weinig
invloed op je leven. Lastiger wordt het als
een Reuze wél flink bepalend is. Voor je
toeRomst bijvoorbeeld. Neem het kiezen
van de juiste mbo-opleiding. Eén op de
drie mbo’ers vindt het moeilijk om een
studie te kRiezen (onderzoek MBO Raad).
Op deze pagina’s van magazine straCKs
helpen we je een handje met informatie
en tips.

Rustig Rantoorwerk

straCKs « Hoornbeeck College

De wereld staat bol van de
mogelijkheden en keuzes. Loop door

de supermarkt en je vraagt je af: welke
mayo, hagelslag of yoghurt zal ik
Ropen? OoR in je toeRomstige loopbaan
Run je alle kanten op. Tot honderd

jaar geleden waren de mogelijkheden
beperkt: je deed vaak hetzelfde als je
vader of moeder. In 2024 hebben we alle
vrijheid om een eigen keuze te maken.
Ga je werken in de zorg of techniek, een
eigen bedrijf starten of eerst een jaartje
reizen?

De maatschappij van nu vertelt ons dat
we goed moeten presteren, het meeste
uit onszelf moeten halen en ‘de dag
plukken’. Op social media zie je perfecte
levens voorbijkomen en leer je hoe jij
succes hebt. Koop dit product, volg deze
cursus, investeer je geld hierin... Een rijk
en bruisend leven is het doel. We baseren
onze Reuzes vervolgens vaak op wat
anderen van ons verwachten. Of nog
sterker: wat we dénken dat anderen van
ons verwachten.

‘Hoe wil jij van Vast lopen
betekenis zijn in
deze wereld?’ directeur van

Schrijfster Els van
DijR, jarenlang

de Evangelische

Hogeschool, liep
dagelijks tussen jongeren die een studie
moesten Riezen. Ze schrijft in een van
haar columns: “Rond studiekeuze en
beroep zie ik steeds meer spanning
ontstaan, veroorzaakt door de beelden die
er leven. Mensen Rrijgen het idee dat zij
ondernemer moeten zijn van hun ‘eigen
iR, in een samenleving vol uitzonderlijk
getalenteerde mensen.”

ELS VAN DIJK. OVER
KEVZES MAKEN

WAT €N

MOGELIJKHEDEN,

Geen missie

Ze vervolgt: “Steeds meer jonge
werkenden lopen vast. Hoe dat komt? Door
prestatiedruk, constant bereikbaar zijn,
financiéle onzekerheid en de voortdurende
stroom aan nieuws over Rlimaat, stikstof
en oorlog. Ik zie bij veel mensen een
leegte, niet weten

waarvoor je leeft, geen
bezieling en een gebrek H O sta jij

aan een missie. Als je in dit leven?’
dat combineert met

de veeleisende wereld,

Rnapt er iets. En ja, dan hoor je verhalen
van iemand die helemaal vast zit omdat
een stage is mislukt.”

Hoe sta jij in het leven?

Weten waar je voor leeft, bezieling en
een missie in dit leven is volgens Van Dijk
belangrijk om niet in die valkuil van de
veeleisende maatschappij te trappen. Ze
begon haar lessen en gesprekken altijd
met de vragen: ‘Hoe sta jij in dit leven?
Wat is je diepe verlangen? Hoe wil jij van
betekenis zijn in deze wereld? Hoe wil jij
Jezus’ hart, handen en voeten zijn?’

Kiezen als christen

Als christenen zijn we geroepen om God

te dienen en onze naasten lief te hebben
als onszelf. Met de talenten die we hebben
gekregen, in de omgeving waar we wonen.
Het is belangrijk om dit als leidraad te
nemen bij de Reuzes die je maakt, ook bij
het Riezen van een mbo-opleiding. Dat is
iets anders dan Reuzes maken die op jezelf
en je eigen succes gericht zijn. Dit geldt
voor je studie en carriere, maar ook voor je
vrienden en vrijetijdsbesteding. Met wie ga
je om, wat doe jij ’s avonds, welke Rleding
Roop je?
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810 oM WIISHED

In Jakobus 1:5 staat: “En indien iemand
van u wijsheid ontbreekt, dat hij ze van
God begere, Die een iegelijk mildelijk
geeft, en niet verwijt; en zij zal hem
gegeven worden.” God wil je wijsheid
geven, bid er specifier om!

AC A
e o

In Spreuken 3:5-6 staat: “Vertrouw

op den HEERE met uw ganse hart, en
steun op uw verstand niet. Ken Hem in
al uw wegen, en Hij zal uw paden recht
maken.” Duidelijr, toch?

ONTOEK. JE TALENTEN

Waar jouw talenten en de behoeften van
de wereld bij elkaar Romen, daar ligt je
roeping. Vraag jezelf af wat je talenten
en interesses zijn, welke vakken je het
leukst vindt en of je meer praktisch
(doen) of theoretisch (leren) bent.

Z0RG VOOR RYST

Bl HET KIEZEN

Zorg voor rust tijdens het Riezen,
bijvoorbeeld door minder online te zijn,
dan heb je tijd om goed na te denken.

straCKs « Hoornbeeck College

ONDERNEEM TISoIG ACTIE
Niet Riezen is 0ooR een kReuze, maar
begin met dat allereerste stapje. Begin
zo vroeg mogelijk met oriénteren,
uiterlijr bij de start van je examenjaar.

ONTDEK WAT ER
ALLEMAAL KAN

Bezoek de open avonden van het
Hoornbeeck College, vraag je decaan
wat hij bij jou vindt passen, plan een
meeloopdag of volg een proefles.

KIJK. NAAR DE ARBEIDSMARKT

In de meeste sectoren is volop werk op
dit moment, maar toch is het goed om
te Rijren naar baanperspectieven. Praat
met mensen die nu in het vakgebied
werken. Vraag hen naar hun ervaringen!

[ 1K EEN ONLINE
KEU, £T£.S‘T” NEIN

Online tests zoals de www.Riesmbo.nl/
interessetest geven je een beter beeld
van de opleidingen die passen bij jouw
interesses en vaardigheden. Let wel: niet
alle vermelde opleidingen worden op
het Hoornbeeck gegeven.

PROBEER WAT 81/ JE PAST

Heb je al een lichte voorkeur voor
een sector, Rijk eens of je er nu al een
zaterdagbaantje in Runt krijgen. Of
vraag of je een Reer een dagje mag
RijRen op de werkvloer. Werkgevers
hebben daar vaak ruimte voor.

VERKEERD KIEZEN MAG
Natuurlijk probeer je in één Reer de
juiste opleiding te Riezen, maar wees
niet bang dat je de verkeerde richting
volgt. Soms wordt door een verkeerde
Reuze de juiste opleiding duidelijr.

WAT VIND JIJ HET
BELANGRIJKSTE AAN
JE BAAN,

WE VROEGEN HET
JULLIE 0P INSTA

MIIN WERK. MOET...,

Betekenis hebben voor mens en
maatschappij

Een goed inkomen opleveren

Leuk zijn, aanvoelen
als een hobby

Een bijdrage leveren aan
Gods Koninkrijk

KIJK EENS EVEN IN
DE SPIEGEL, WELKE
STAAT 81/ JOU 0P
NUMMER. 77
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“Mijn leidinggevende ",
investeerde in mij als
professional én als
persoon.”

AN

Nu is ze coordinator van
een thuiszorgteam.

Benieuwd naar de reis van Gisette? : A B
Scan de QR-code of ga naar ) Bekijk de video

van Gisette.

A Y

AN
AN

—

Is Lelie zorggroep ook jouw volgende halte?

Start een reis vol waardering!
Wij werken van Middelburg tot Assen en van Rotterdam tot op de Veluwe.

> Ambulant hulpverleners > Verpleegkundigen

> Verzorgenden IG > Medewerkers hulp bij huishouden

2y Lelie zorggroe
-4 ggroep

Wie Ran er beter iets vertellen
over het Hoornbeeck College
in Goes dan een oud-student?
Lisanne Jansen-Van der Hart
deed er de opleiding Verpleeg-
Runde en werkt nu als ver-
pleegkundige én invaldocent.

Open

“Hoornbeeck Goes heeft een fij-
ne, open sfeer,” vertelt oud-stu-
dent Lisanne Jansen. “Loop
maar eens door de gangen,
links en rechts hoor je mooie ge-
spreRken. Studenten en docen-
ten zoeken elkaar echt op, ook
in de pauzes. Docenten blijven
dan niet in de docentenkamer,
maar eten hun boterhammen
op en gaan weer terug naar de
studenten. Ze zijn gemotiveerd
en staan open voor contact.”

Wat Lisanne ook aanspreekt
aan het Hoornbeeck College in
Goes is de ruimte die je krijgt
als student. “Ik heb me tijdens
mijn studie altijd welkom

LISANNE JANSEN-
VAN DER HART

die verschillende studenten en
persoonlijRheden, ze Rijken er
met een open blik naar en staan
achter je. Die open sfeer en hou-
ding is ook de reden dat ik ben
teruggekeerd, nu als invaldo-
cent Verpleegkunde.”

Nieuwe vrienden

Op haar eigen Hoornbeeck-tijd
Rijrt Lisanne positief terug.
“Het heeft mij veel gebracht.
We hadden een leuke Rlas en ik
ontmoette er nieuwe vrienden.
Door soms moeilijkRe stages
word je gevormd, vooral de eer-
ste Reer toen ik 0ok op Ramers
ging. Daar leer je veel van.”
Inmiddels werkt Lisanne al heel
wat jaren als verpleegkundige in
Antwerpen (“Een half uurtje rij-
den van hier”). Daarnaast geeft
ze als invaldocent onder meer
de vakken gezondheidszorg,
verpleegtechnische vaardighe-
den en anatomie.

27

en gewaardeerd gevoeld. /[~
Je Runt er jezelf zijn, hoe
je ook bent. Docenten
kunnen omgaan met al

Lisanne’s tip voor
nieuwe studenten?
‘Ga tijdens je
opleiding, als het
even Ran, alvast in
de sector werken.’
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WERK Vélb

> SECTOR IN BEELD

straCKs « Hoornbeeck College

Werken in het
groen, past dat
bij jou? Je ont-
dekt het op deze
pagina’s waar
een opleidings-
manager én
student de
Hoornbeeck-
sector Groen in
beeld brengen.

NIEYWE LOOT

AAN D€

HOORNBEECK -

200m

“Als je op woensdag het Laanboomhuis
in Opheusden binnenstapt”, zegt
opleidingsmanager Groen J. van Bentum,
“dan staan de klompen en laarzen op

de mat. Je ziet gelijR, hier wordt heel
praktisch lesgegeven.”

“ZeRer in de tuin achter het gebouw, die
staat vol met allerlei soorten bomen.
Gepensioneerde boomRkwekers geven Rleine
groepjes les in de tuin. Het is de bedoeling
dat studenten wat ze op woensdag leren,
direct op donderdag
bij hun werkgever in
de praktijkr brengen.
Het is mooi om het
enthousiasme van
deze jongeren te zien.”

Een jaar geleden

nam het Hoornbeeck

College de mbo-
opleiding in Opheusden over van een
collega-ROC. Er zijn opleidingen op niveau
2 en 3, en Romend leerjaar Romt daar een
niveau 1-opleiding bij.

“Voor het Hoornbeeck College zijn deze
groenopleidingen uniek, we bouwen ze
samen met TCO, Tree Centre Opheusden.
De studenten verlaten de opleiding met een
erkend mbo-diploma. Ja, dit betekent dat
ze ook lessen als Nederlands, Burgerschap
en Rekenen volgen. Of ze die vakken leuk
vinden? Als ze het nut ervan inzien, wel.”

29
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GROEN

ASSISTANT PLANT, DIER OF

GROENE OMGEVING | RBL, NIVEAU 7

Je hebt als leerling-werknemer

een baan in de boomRweRerij en je
volgt de opleiding voor Assistent
plant, dier of groene omgeving. De
opleiding is praktijrRgericht en past
bij je werk. Ben je bij het bedrijf aan
het snoeien, planten of rooien, dan
behandelen we dit ooR in de les.

VAKBEKWAAM MEDEWERKER TEELT
RBL, NIVEAY 3

Je hebt als BBL leerling-werkne-
mer een baan in de boomkweke-
rij en je volgt de opleiding voor
vakbekRwaam medewerker

praktijrgericht en afgestemd op
werkRzaamheden die je op het
leer-werkbedrijf uitvoert. Ben je aan
het snoeien, planten of rooien, dan
behandelen we dit ooR tijdens de
lessen.

MEDEWERKER TeelT | 2BL, NIVEAY 2
Je hebt als leerling-werknemer

een baan in de boomRweRerij en je
volgt de opleiding voor medewerker
boomteelt. De opleiding is praktijkr-
gericht en afgestemd op werkzaam-
heden die je op het leer-werkbedrijf
uitvoert. Ben je aan het snoeien,
planten of rooien dan behandelen
we dit ook tijdens de lessen.

boomteelt. De opleiding is

Binnen de sector Groen zijn er 3 opleidin-
gen in de volgende studierichtingen:

Kijk welke opleidingen we bieden op de
locatie bij jou in de buurt.

waw.hoornbeeck.nl/opleidingen)

D  SECTOR IN BecLp

KENNIS
PIRECT IN DE
PRAKTI/K
BRENGEN

“Toen iRk een jaar of tien was, verveel-
de ik me op zaterdag. Ik ben bij een
RweRer simpele werkzaamheden gaan
uitvoeren, zoals de beveerde bomen
vanaf de grond opknippen of wildop-
slag snoeien. Inmiddels ben ik 17 en
Ran na een goede uitleg zelfstandig
aan de slag. Ik dacht al snel: in dit vak
zie iR een toekomst,” vertelt Janno
van Garderen, tweedejaars student
van de Hoornbeeck-opleiding Mede-
werker teelt.

Je zou zeggen, als Janno veel werk-
zaamheden al zelfstandig uitvoert,
waarom dan nog een opleiding volgen?
“Omdat je veel extra Rennis krijgt. Je
leert alle bomen Rennen en die moeten
allemaal op een andere manier behan-
deld worden voor een goed resultaat. Je
leert iedere week nieuwe dingen die je
direct in de praktijk kunt toepassen. Dat
is een mooie combinatie.” Janno gaat
iedere woensdag naar school in Opheus-
den, de andere dagen werkt hij bij een
kRweRerij. “Meestal ook op zaterdag.”

Bij zijn huidige werkgever zijn er voor
Janno volop doorgroeimogelijkheden
voor een loopbaan. De boomteelt is ook
altijd in ontwiRkeling dus er zijn altijd
uitdagingen genoeg. Zijn passie voor
het beroep gaat zover dat Janno op een
stukje eigen kweekgrond populieren, el-
zen, wilgen, naaldbomen en iepen teelt.
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safeinspect

continuiteit in veiligheid

VCGAIn1dag.nl

Inal Coxde-8E vanaf
B dapinemars op Ioostin

€ 275,

Naast bijvoorbeeld onze BHV, heftruck en hoogwerker trainingen,
stellenwe uw op. Dok bieden wij complete pakketten
met daarin bijvoorbeeld Veilig werken langs de weqg, Autolaadkraan
en Lading zekeren modules. En natuurlijk onze smaakmaker:

(de leukste Code-95 cursus van Nederland!)

Hullarped 138 G741 P Lrtnme | T. 0348 481 713 | inioSesfrinapertnd | s it nl

@) it I8 @ vealrdag, nl

@ leafatijlboostarnl

J.G. Timmer geeft je de fundering voor
een

o

—
&

/ ,-',c
Op zoek naar een stage of baan in de bouw? \ .

J.G. Timmer biedt ambitieuze studenten en
schoolverlaters de kans om praktijkervaring
op te doen onder begeleiding van ervaren
vakmensen. Leg de basis voor jouw carriere
in de bouw en werk mee aan uitdagende
projecten!

Interesse? Stuur vandaag nog je sollicitatie
naar werkenbij@jgtimmer.nl.

J.G.Timmer

BOUWBEDRIJF

S Hoornl

CH

YL

R

Wie kan er beter iets vertellen
over het Hoornbeeck College
Gouda dan een oud-student?
Martijntje Muilwijk deed er de
opleiding Maatschappelijke
Zorg en werkt nu bij Adullam
in de gehandicaptenzorg.

Huiselijk

In 2015 opent de Hoornbeeck-lo-
catie Gouda, vier jaar later is het
gebouw aan de Rijsselseweg al
veel te Rlein. “Ik ben er in 2018
mijn opleiding Maatschappelijre
Zorg begonnen, het was een
heel Rlein en gezellig schooltje,”
herinnert Martijntje Muilwijk
zich. “Het tweede jaar verhuis-
den we naar het huidige, veel
grotere gebouw.” Dat pand is
een Rantorencomplex aan het
Noordelijr Halfrond, gelegen op
een bedrijventerrein.

Wie bij ‘groot Rantoorgebouw’
denkt dat Hoornbeeck

Gouda een wat saaie, zakelijke
omgeving is, heeft het mis.
“Het pand is niet alleen een
stuk groter dan het oude, het
is ook erg leuk aangekleed. Als
je bijvoorbeeld op de afdeling
bouw loopt, is dat ingericht in
bouwsfeer. Er zijn ook overal
leuke tafels en bankstellen,

en overal zijn zithoeRjes. Er is
gewoon een huiselijre sfeer
gecreéerd.”

EVEN
KIJKEN
IN GOUDA

MARTIINTIE
MUILWIIK

Met mensen

ledere sector heeft in Gouda zijn
eigen afdeling, op verschillende
verdiepingen. Maar studenten
van bijvoorbeeld Economie, Zorg
of Dienstverlening leven niet
langs elkaar heen. Martijntje: “Je
kRomt elRaar tegen in de geza-
menlijke aula en daar zijn ook
de speciale momenten zoals

de Rerstbijeenkomst. En omdat
het totale aantal leerlingen niet
heel hoog is, herken je elkaar al
snel.”

Echt betrokken

Op haar eigen studietijd Rijkt ze
met plezier terug. “We hadden
echt een leuke en gezellige
Rlas met een lolletje op zijn
tijd. ledereen
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accepteerde ‘Voor mij telt:

elkaar en

docentenzjn  als iR maar met
echt betrokken mensen ben.’

bij studenten.

Docenten

hebben tijd voor een praatje en
willen ook weten hoe het privé
met je gaat. Voor mezelf vond ik
het gebouw minder belangrijr,
voor mij telt: als ik maar met
mensen ben.” Inmiddels is
Martijntje naast persoonlijR
begeleider in de gehandicap-
tenzorg ook praktijropleider en
dus Romt ze af en toe weer... op
Hoornbeeck Gouda!

Hoornbeeck College « straCKs



CHECK VOOR
MEER INFO:

TIMMERMAN

PROJECTLEIDER

WERKVOORBEREIDER

devriesverburg.nl/vacatures

MEEWERKEND UITVOERDER

STAGIAIR(E)S

VAKANTIEWERKERS

Bij Charim doe je
werk van waarde

Je kunt bij ons aan de slag als:
.Verpleegkundige

.Verzorgende

.Helpende

Of kies tijdens je voltijdstudie voor een
waardevolle stage of bijbaan.

Scan voor alle info

=2

NMZ HET MBO?
CHECK DEZE

AFKORTINGEN

Ma0

Het mbo (middelbaar beroepsonderwijs)
is een onderwijsvorm die zich richt op
praktijrRgerichte beroepsopleidingen. Het
bereidt studenten voor op verschillende

beroepen in sectoren zoals zorg, techniek,

handel en dienstverlening.

NWVTT/m4

Er zijn vier niveaus binnen het mbo, die
variéren van assistent tot leidinggevende
functies:

+ Niveau 1- Entreeopleiding: Gericht
op basisvaardigheden.

» Niveau 2 - Basisberoepsopleiding:
Gericht op uitvoerende beroepen.

» Niveau 3 - Vakopleiding: Gericht op
gespecialiseerde vakrmensen.

* Niveau 4 - Middenkader- en
specialistenopleiding: Gericht op
complexe beroepen en leidinggevende
functies.

BOL N BBY

Het mbo heeft twee manieren van leren:

Beroepsbegeleidende leerweg (BBL):
Studenten werken vier dagen per week
bij een erkend leerbedrijf en gaan één
dag naar school.

Beroepsopleidende leerweg (BOL):
Studenten volgen voornamelijk lessen
op school, aangevuld met stages in het
werkveld.

ov

Openbaar vervoer, daar kRan je als student
gebruik van maken met de ov-kaart. Ben
je 18 of ouder en heb je jezelf ingeschre-
ven op het Hoornbeeck College? Dan Run
je de Raart aanvragen. Regel dit via je
aanvraag Studiefinanciering.

Ben je jonger dan 18 jaar, maar ga je wel
een voltijd mbo-studie volgen? Dan moet
je de ov-Raart regelen via www.duo.nl.
Wacht niet tot het laatste moment, vraag
de Raart zo snel mogelijk aan.

Volg je mbo op niveau 10of 2 dan is de
ov-Raart gratis, bij niveau 3 of 4 is het in
eerste instantie een lening. Maar rond je
de studie binnen 10 jaar af, dan wordt het
een gift.

STUFI

‘Stufi’ is studententaal voor studiefinan-
ciering. ledereen die jonger is dan 30,

de Nederlandse nationaliteit heeft en
ingeschreven staat voor een mbo-oplei-
ding, heeft recht op studiefinanciering. Je
Runt deze aanvragen zodra je begint met
studeren, meestal per 1 september. Let
wel: studiefinanciering is er voor voltijd-
opleidingen.

A

DE VRIES EN VERBURG

BOUWEN OP KARAKTER

werkenbijcharim.nl




Wie is voor jou belangrijk en
waarom?

Voor welke drieidingen ben je
dankbaar?

Hoe zorg jij goed voor jezelf?

Welke gebeurtenis vergeet je Wat doe je graag in je vrije tijd? Wat is het mooiste boek

27 KAMPYUURVRAGEN

Een nieuw schooljaar betekent ook:
nieuwe mensen leren Rennen en jezelf
voorstellen! Met deze ‘Rampvuurvra-
gen’ breng je het gesprek zeker op
gang. Ze gaan net even wat verder dan
vragen over je hobby’s, huisdieren en
favoriete Rleur... Knip de Raartjes uit

en gebruik ze overal waar jij nieuwe
mensen ontmoet. Dat kan in de aula, op
het plein of tijdens de lunch in de klas.
Maar natuurlijr ook thuis aan tafel. Aan
jou de keuze!

straCKs « Hoornbeeck College

nooit meer?

Wat is het beste advies dat je
ooit kreeg?

Hoe ga jij om met een
tegenslag?

Waar Run je heel boos
om worden?

Waar zou jij een uur lang over
Runnen praten zonder pauze?

Wat vind je belangrijk in een
vriendschap?

Welke rol speelt geloof
eeninje leven?

Wat vind je moeilijk
aan geloven?

Wat doe je als je een miljoen
euro Rrijgt?

dat je ooit las?

Welk lied Ran je uit het hoofd
meezingen?

Wat vind jij de mooiste
christelijke feestdag?

Ben je tevreden met
wie je'bent?

Wat is je favoriete
Bijbelboek?

Wat is de mooiste
pleR op aarde?




Let op: werk

in uitvoering!

Vacature: junior tekenaar

We hebben jouw input nodig om tekeningen zoals deze te
perfectioneren! Neem jij de leiding over de technische
tekeningen? En heb je kennis van Autocad of een ander
programma, maar heb je nog niet veel ervaring?

Geen probleem, ons team neemt je mee in de wereld

van 2D en 3D tekenen. Een leuke functie

Wie Ran er beter iets vertellen
over het Hoornbeeck College
Kampen dan een oud-student?
Stefan Hoekerd deed er de
opleiding Bouwkunde niveau 2
en 3 en werkt nu als zelfstan-
dige in de bouw.

waar je jouw kennis kunt ontwikkelen!

“Het Hoornbeeck in Kampen is
een heel gemoedelijke school,
het is er mij goed bevallen,”
vertelt oud-student BouwRunde
Stefan Hoekerd. Hij fietste en-
Rele jaren iedere woensdag van
zijn woonplaats Doornspijr naar
Kampen om er de theorielessen
te volgen. “We hadden er een
leuke groep jongens en ook het
contact met de leraren was ge-
zellig. Ze snapten hoe ze moes-
ten lesgeven en hadden ook
gewoon tijd voor een geintje.”

\\ Gemotiveerd, klaar om door te groeien

Nauwkeurigheid \\
ag Jeeu uspayyiisbowisolbioop Jaw usuayel 4z

VlaRbij NS-station
Het gebouw van Hoornbeeck
Kampen is in 2014 gebouwd en
dus behoorlijk nieuw. Handig
voor studenten die van verder
weg Romen: het ligt vlakbij
NS-station Kampen-Zuid. ledere
sector heeft zijn eigen ruimte,
maar in de aula op de begane
grond ontmoeten studen-
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EVEN
KIJKEN IN
KAMPEN

STEFAN HOEKERD

ten van de diverse opleidingen
elkaar. Daar is het altijd een
gezellige drukte. In de tijd van
Stefan werd die gezelligheid

ooR wel eens buiten het gebouw
opgezocht. “We
gingen tussen de
middag altijd met
ons groepje naar de
ESSO; even lekkRer
een broodje eten.”

‘Leraren snapten
hoe ze moesten
lesgeven en
hadden ook
gewoon tijd voor
een geintje.’

Met mijn handen
Stefan Hoekerd
wist al op jonge
leeftijd wat hij
wilde worden:
timmerman. “In de familie was
niemand handig, maar ik was
altijd met mijn handen bezig,”
vertelt hij. In drie jaar haalde hij
op het Hoornbeeck in Kampen
zijn opleiding Timmerman, eerst
niveau 2, daarna niveau 3. Voor
toekomstige studenten heeft

hij nog een boodschap: “Het

is belangrijk dat je een goed
papiertje haalt. Doe daarom je
best en werk serieus tijdens je
opleiding. In de bouw kun je nu
overal aan de slag, maar dat kan
00R weer anders worden.”

Nieuwsgierig naar de mogelijkheden? Neem vrijblijvend contact op met Erik Hardeman via:

06-27018986 ehardeman@hardeman-vanharten.nl

I Hn

| van Harten

&) werkenbijhardeman-vanharten.nl 0318 - 461551 | Lage Veldweg 10 Lunteren

\
Stefans tip voor
nieuwe studenten?
‘Haal je papiertje!”

)
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Advertorial

‘Mensen zitten hier niet voor

hun zweetvoeten'’

Laura kwam als stagiair binnen bij
specialistisch verpleeghuis De Blinkert en
dacht: waar ben ik in beland?! Het is er zo
anders dan in een gemiddeld verpleeghuis.
Maar Laura was meteen enthousiast en is

na haar stage blijven plakken als MBO-
verpleegkundige. ‘Je kunt hier enorm groeien,

in je vak en als mens.’

Doordeweeks combineert Laura haar

studie HBO-verpleegkunde met haar
onderzoeksopdracht in de Blinkert en om de
week draait ze er weekenddiensten als MBO-
verpleegkundige. Dan geniet ze vooral van
het contact met de bewoners. ‘Dat is echt
een uitdaging, want contact opbouwen is niet
vanzelfsprekend. De bewoners zitten hier niet

voor hun zweetvoeten, ze hebben veel bagage.

Het fijne vind ik dat ze hier worden gezien als
mens en niet als verslaafde of psychiatrisch
patiént. ledereen mag hier zichzelf zijn en dat
geldt ook voor mijzelf. Juist door mezelf te zijn
en te laten zien wie ik ben, kan ik iets een relatie
opbouwen en iets betekenen voor de bewoners.
Ze zijn heel bijzonder en dat maakt hen mooi in

mijn ogen.

Over Laura
Opleiding: Verpleegkundige niveau 4
[N\[TH MBQO- Verpleegkundige bij

het Leger des Heils in Baarn

Meer informatie? Neem contact op met re-

cruiter Jaélle van Dijk via 06 - 80 06 64 94
of jaellewesterink@legerdesheils.nl

Bekijk onze stageplekken op:
www.legerdesheils.nl/vacatures/stage

Dit werk verveelt nooit

Het omgaan met gedragsproblemen vindt
Laura uitdagend, daardoor verveelt ze zich
nooit. ‘Dat is iets wat hier totaal anders is

dan in een regulier verpleeghuis. Het werk is
veel minder routinematig doordat je te maken
hebt met meerdere ziektebeelden waardoor je
meer scholing moet volgen. Zo blijf je continue
geprikkeld en dat vind ik erg leuk. Het is nu nog
niet aan de orde, maar op termijn zou ik me willen
ontwikkelen richting kwaliteitsverpleegkundige
of gespecialiseerd verpleegkundige. Er zijn hier

volop mogelijkheden.
Meer dan genoeg lol

Laura werkt in een team waarbinnen
verschillende kwaliteiten zijn. Collega's vullen
elkaar aan en helpen elkaar waar nodig. Laura:
‘Het is een sterk team en daar wordt ook veel
werk van gemaakt. De begeleiding is hier heel
fijn. Behalve dat de sfeer heel ontspannen is,

is het ook veilig. Ik kan er mezelf zijn en ben
hier heel welkom. We kunnen altijd versterking
gebruiken, dus als je dit leest en interesse hebt:
kom dan eens een
dagje meelopen! Lol
hebben we hier meer
dan genoeg. En
zoals het voor de
cliénten geldt,

is het ook voor
medewerkers: je
bent oké zoals

je bent. Ik zou

het niet anders

willen!

e

> SECTOR IN BEELD
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SINDS 1935 Voltastraat 1, Alblasserdam

078 69 32 541

keukens | sanitair | poe Het zelf WWW.HUISMANKEUKENS.NL

Wereld-
speler in de
verpakkings-
industrie

‘Razendsnel flinterdunne,
kunststofproducten produceren.
Dat is topsport. Een wereld
waarin elke gram telt. En tienden
van een seconde een wereld van
verschil maken’

Ontdek meer op:

Stagelopen met
een baangarantie?

Cp zoak noar je afstudesrstaoge om |
oplelding Businese Sarvices — Finance

& Control of offlcemanogameant af te
ronden? Welkom bl esn professloneal
badr|f garlcht op Jouw ontwikkeling.

ket jonge collegos woar het ook gezaellig
I5. Kom kennlemaken

OPLEDINGSMANAGER
ECONOMIE K. VAN DIJK

ECONOMIE-
STUDENTEN
ZIJN
MENSEN-
MENSEN

Overal in Nederland kom je onze stu-
denten tegen: een student Commercie
als verkoper voor een machinebou-
wer, een studente Business Services
secretaresse van de polikliniek waar jij
vandaag een afspraak hebt of je wordt
op de A16 ingehaald door een student
LogistiekR met zijn bestelwagen vol
verse vis voor restaurants.

Die grote diversiteit aan opleidings-
mogelijkheden is wat mij als Oplei-
dingsmanager Economie enorm boeit:
als student Run je
. oo echt uitproberen en
Ze zijn leren wat bij jou past.
vriendelijk Dankzij de stages

oo zijn deze opleidingen
en gaSter zeer praktijRgericht”,
en staan vertelt opleidingsma-
nager Economie K.

Open voor van Dijkr (Goes).
nieuwe
contacten’ Het werkveld veran-

dert snel, jongeren

moeten breed opge-

leid zijn. Daarom zijn
alle Hoornbeeck-opleidingen vernieuwd.
“Zo bieden we actueel onderwijs.
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Studenten Business Services Runnen
bijvoorbeeld twee opleidingen tegelij-
Rertijd volgen en zijn we gestart met de
opleiding E-Commerce.”

Hoornbeeck-studenten in de sector
Economie zijn mensen-mensen, vindt
Van Dijk. “Ze zijn vriendelijk en gastvrij
en staan open voor nieuwe contacten.
Als docenten is het ons gebed dat ze
mogen leren en werken alsof ze het
rechtstreeks voor God doen. We bidden
toch ‘Uw KoninRrijk kome’? Dat staat
niet los van de werkvloer en daar steken
we als docenten dan ook op in.”

Hoornbeeck College « straCKs
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OPDLEDING UITGELICHT

WELKE KIES JJ?
>

>

9/7’ 7/%/ ONZ€E
CONOMIE-
OPLEIDM/GE N

Binnen de sector Economie zijn er 22
opleidingen in de volgende studie-
richtingen:

- Business Services
- Commercie
41 _ - Logistiek
e, B - Retail

Kijk welke opleidingen we bieden op de
locatie bij jou in de buurt.

(www.hoornbeeck.nl/opleidingen)

straCKs « Hoor

D SECTOR IN BEELD

MIRTHE VERWISS

«/{L KUNT
KANTEN 0P

Welke Rant zal ik opgaan na het
middelbaar onderwijs? Mirthe Verwijs
dacht altijd aan een toeRomst op een
Rinderdagverblijf, maar kwam na een
stage tot de conclusie: ‘niks voor mij’.
Maar wat dan? “Economie vond ik
ook wel interessant en toen zag ik de
opleiding Business Services van het

Hoornbeeck College. Die is heel breed,

dus je Runt nog alle kanten op.”

In het eerste jaar komen er veel econo-
mische vakken aan bod, van finance,
recht en HRM tot officemanagement,
marketing en communicatie. Daarnaast
zijn er algemene vaRken zoals gods-
dienst, burgerschap, Nederlands en
Engels. “Klachtenafhandeling, omgaan

45

met klanten en telefonisch contact zijn
ook aan bod gekomen.”

Het eerste jaar was ‘heel erg wennen’
voor Mirthe, die nu tweedejaars is. De
lessen gaan anders dan op de middelba-
re school. “Je moet zelf veel uitzoeken
en Rrijgt veel verantwoordelijkheid. Als
je daaraan gewend bent, is dat fijn. Het
is heerlijk om voor jezelf te werken.
Mijn advies voor nieuwe studenten is
wel: zorg dat je alles bijhoudt en plan
goed. Niet alles wordt herhaald door de
docenten.”

Inmiddels heeft Mirthe een leuke en
vooral leerzame stage op een accoun-
tantskantoor doorlopen. “IR houd erg
van contact met Rlanten en wil graag
achter de schermen mensen helpen.”
Haar volgende stage? “Ik hoop bij een
makelaarskantoor, daar zou ik graag
secretaresse worden en dan misschien
verder leren in de makelaardij.”

‘Je hebt verstand gekregen,
gaven en capaciteiten. Gebruik
ze dan ooR.’

Decaan Henk van Dongen (Calvijn College) over
het Riezen van een vervolgopleiding
(bron: GezinsGids).

<
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‘De herinne- | AMERSFOORT NAAR SERVIE

ringen aan ; Een groep Verpleegkunde-studenten
de Holocaust —— ging op werkweeR naar Servié, een

EG JE GRENZEN

cadeau witte handdoeken meegebracht
voor de tehuizen.

, y .. g ; ) oS A _ nieuw land om te ontdekken voor het
' o__L o= """--maakten—,d'ep-e-.___ : Hoornbeeck College. Ze bezochten
A 4 p = S ; R Rerken en deelden speelgoed uit in Rin-
) ) e RS g A dertehuizen. Alle studenten hadden als

EEG

HOORN.

Heb je als Hoornbeeck-student een /Wé‘LDOOEN NAAQ MAG

paspoort nodig? Soms wel, want op

de diverse locaties staan jaarlijks Studenten Gezondheidszorg van de
excursies en werkweken naar het locatie Apeldoorn bezochten de Tsje-
buitenland op het programma. En chische hoofdstad Praag. Ze maakten
stagelopen buiten de landsgrenzen? eerst een tussenstop bij de voorma-
Zo zijn ziekenhuizen in Antwerpen al lige grensovergang tussen Oost- en

jaren een leeromgeving voor Verpleeg- West-Duitsland en kregen een rondlei-

Runde-studenten. Hieronder een paar  ding door Praag van Leendert Wolters.

voorbeelden van Hoornbeeck Interna-  Die werkt voor de GZB in deze stad. Ook

tional. een bezoek aan het concentratiekamp
Theresienstadt maakte veel indruk.
Naast deze indrukwekRende bezoeken
was er volop ruimte voor gezelligheid en
onderling contact.

KAMPEN NAAR ROCHDPALE

Twee studenten van de bouwopleiding
gingen op werkweek naar Rochdale in
Engeland. Ze voerden diverse Rlussen

uit in en rond de Rerk en het huis van de
dominee. Kapotte onderdelen werden ver-
vangen, geschuurd en geverfd. Ook de tuin
Rreeg een opknapbeurt! Daarnaast werd
een lekRkage in het dak van de pastorie

60(/04 NA@#US‘WW/TZ deskundig verholpen.
EN BERLIIN

“Heel Hoornbeeck herdenkt” is de naam
van een internationaal programma van
het Hoornbeeck. Na drie voorbereidende
studiebijeenkomsten brachten 60 studen-
ten en docenten een bezoek aan Berlijn
en Auschwitz. De herinneringen aan de
Holocaust maakten diepe indruk. In deze
tijd van polarisatie en oorlogsdreiging is
het belangrijk om te beseffen dat vrede en
veiligheid niet vanzelfsprekend zijn.

straCKs ¢ Hoornbeeck College Hoornbeeck College ¢ straCKs
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Als student heb je niet alleen te
dealen met lessen en stages, ook op
het gebied van geld verandert er veel.
Gelukkig heeft het Hoornbeeck College
veel informatie voor jou op een rijtje
gezet. Die vind je op onze website:

Cursusgeld, studiefinanciering, ov-Raart,
Rinderbijslag, deze en andere onder-
werpen worden duidelijk uitgelegd.
Kom je er toch niet uit? Dan staan er
Hoornbeeck-deskundigen voor je Rlaar.
Hun contactgegevens vind je ook op de
geldpagina op onze website.

www.hoornbeeck.nl/
onderwijs/student-geld/

/

HOORNBEECK -
STUPENTEN?

of eigen bedrijf?

Minder dan 100 euro:
100-250 euro:
25%

250-500 euro:
29%

Meer dan 500 euro:

HOEVEEL VERDIENEN

Wat is jouw inkomen per maand
uit zak- en kleedgeld, bijbaantje

Die vraag hebben we in een
Instagram-poll voorgelegd aan
studenten. Wat blijkt? Meer dan
1op de 3 Hoornbeeckers ver-
dient netto meer dan 500 euro
per maand. Dit is de grafiek:

== > TIPS VOOR STUPENTEN

Het Nationaal Instituut voor
Budgetvoorlichting (Nibud) geeft
allerlei groepen Nederlanders advies
over het goed omgaan met geld. Deze
tips zijn er voor mbo-studenten:

MAAK, EEN GELDPLAN

Zet je (verwachte) inkomsten en uitgaven
naast elRaar. Als student Rrijg je er
nieuwe Rosten bij zoals cursusgeld en
studieboeken en -materialen. Het Nibud
heeft veel tools om te helpen bij het plan.
Een aanrader is het Geldplan bijna 18. Dat
vind je hier: www.nibud.nl/tools/geldplan-
bijna-18/

GA SLIM OM MET bE
ZORGYERZEKERING

Ben je 18+? Dan Run je zelf een
zorgverzeRering afsluiten, maar gelukRig
hebben veel mbo-studenten recht

op zorgtoeslag. Let op: die moet je
aanvragen en Romt niet vanzelf op je
bankrekening.

SPAAR VO0R

ONVERWACHTE KOSTEN

Probeer, als het even kRan, elke maand een
Rlein bedrag opzij te zetten. Bijvoorbeeld
10% van je inkomsten. Dit Ran je helpen
als je onverwachte uitgaven hebt, zoals
voor een Rapotte telefoon of laptop.

MAAK BEWUYSTE

KEYZES IN UITGAVEN

KijR Rritisch naar je uitgaven voor
bijvoorbeeld Rleding en abonnement.
Vraag je af: heb ik het echt nodig?

-

WEES VOORZICHTIG

MET LENEN

Als mbo-student kun je studiefinanciering
ontvangen en eventueel een aanvullende

beurs of lening. Wees wel voorzichtig met
lenen en leen alleen als dat echt nodig is.

SCOOR AANBIEDINGEN
EN ACTIES
De ‘hoofdprijs’ betalen voor een aankoop?

Kijr goed rond of er een actie is of wacht
tot een product in de opruiming Romt.

waw.nibud.nl)

NIBUD STUDENTEN-
ONDERZ0€K 2024

Het Nibud heeft ook in 2024 een
Studentenonderzoek gehouden en
gekeken naar mbo-studenten. De
belangrijkste conclusies?

Een Rwart van de mbo-
studenten heeft
geldproblemen,

zoals schulden of
achterstanden.

De studiefinanciering en andere
regelgeving is best ingewikkeld.
Daarom lopen mbo-studenten soms
regelingen, zoals zorgtoeslag of
belastingteruggave, mis.
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Wie Ran er beter iets vertellen
over het Hoornbeeck College
Amersfoort dan een oud-student?
Arne Schouten volgde er de
ICT-opleiding Applicatie- en
mediaontwikkelaar en werkt nu
als projectmanager bij Suite
Seven / NeoSEM in Barneveld.

“Wat iR altijd kon waarderen aan
het Hoornbeeck in Amersfoort is
de ontzettend grote kantine”, zegt
oud-student Arne Schouten. “Daar
was een grappige dynamiek, al die
studenten van zorg, techniek en
andere richtingen liepen er door
elkaar. Je sprak er dus ook meiden
van zorg of jongens van bouwkunde.
De eerste jaren was de voetbaltafel
populair, daar waren we meerdere
pauzes te vinden. Maar vooraf
natuurlijR eerst een broodje halen,
er worden namelijkR goede broodjes
verkRocht...”

Twee richtingen
Ook qua faciliteiten vindt Arne het
Hoornbeeck top. “Bij ICT kun je

Riezen uit twee richtingen, de net-
werkRbeheer- en de applicatierant.
Het eerste half jaar zaten beide
richtingen bij elRaar in een lang
lokaal om uit te vogelen welke
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ARNE SCHOUTEN

ledereen had er een eigen extern
beeldscherm om met veel gemak
op te werken.”
Uiteindelijr
stroomt Arne
uit in de richting

‘Naast dat er
serieus werd

Applicatie- en

mediaontwik- gewerkt

Reling. Hij werkt was er ook
een paar jaar als ruimte voor
websiteontwik- . o 1y
kelaar en stapt gezelllgheld.

vervolgens over

naar zijn huidige

baan als projectmanager. “Ik zit dus
niet meer hele dagen achter het
scherm.”

Vriendengroep

Wat is de opbrengst van vier jaar
Hoornbeeck College voor Arne,
naast een diploma ‘in the pocket’?
“Mijn vriendengroep, deze heeft zich
volledig gevormd op het Hoorn-
beeck. Jongens uit Geldermalsen,
Culemborg, Barneveld en Apeldoorn.
We hebben er dus iets blijvends

aan overgehouden, zien elkaar
regelmatig, Rlussen over en weer

in elkaars huis. Op het Hoornbeeck
heb je dezelfde normen en waarden,
dat is mooi.”

Rant jou aanspreekt. Naast dat
er serieus werd gewerkt was er
0oR ruimte voor gezelligheid.

~
Arne’s tip voor nieuwe
studenten? ‘Geniet van
je schooltijd, je hebt
waarschijnlijk nooit
meer zoveel vrijheid.’

%
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ALS TOEK

> SECTOR IN BEELD

WERK MET
BETEKENIS

Wat is de overeenkomst tussen een
helpende zorg en welzijn en een
beveiliger? “Dat ze allebei werk
doen ten dienste van de naaste,”
vindt opleidingsmanager M.P.
DeRRer. “Het zijn echter ook twee
compleet verschillende opleidingen
die beide vragen om een andere
persoonlijkheid.”

Studenten van de opleiding ‘Helpende

Zorg & Welzijn’ willen graag in de

zorg werRen. Bijvoorbeeld in een

zorgcentrum, op een gastouderbureau

of in de Rinderopvang. Ook de catering,

horeca en schoonmaaksector bieden
werkplekken aan
deze studenten.
Dekker: “Onze
opleiding begint met
een periode op school
vol theoretische en
praktische lessen. Je
wordt dus niet direct
voor de leeuwen
geworpen. Daarna
volgen weken met
drie dagen school en
twee dagen stage,
bijvoorbeeld in een
zorgcentrum of
Rinderopvang.”

Afwisselend programma

Beveiligers hebben vaak affiniteit

met uniformberoepen, zoals bij de
politie en defensie. Veel studenten
stromen door naar deze sectoren,
maar een deel gaat ooR aan de slag bij
beveiligingsbedrijven. “Zij beveiligen
gebouwen en bedrijventerreinen,”
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aldus Dekker. De opleiding begint met
twee periodes op school met een zeer
afwisselend programma vol theorie en
praktijk.

Daarna gaan studenten drie dagen op
stage en twee dagen naar school. Zo’'n
stage is bijvoorbeeld in een Hornbach
bouwmarkt of een filiaal van De
Bijenkorf. Ook beveiligingsbedrijven als
Trigion en G4S hebben plekRken voor
onze studenten. Op de locatie Gouda is
onlangs een leerafdeling bij de politie
Haaglanden van start gegaan. Dat is
een unieke plek voor studenten. Dekker:
“Het is belangrijk dat studenten mensen
durven aanspreken, ze gaan direct het
diepe in.”

Baan met perspectief

Naast alle verschillen is er nog een
overeenkomst tussen de opleidingen:

je sluit ze af met een volwaardig mbo-
diploma dat de basis is voor een baan
met perspectief. Er zijn veel vacatures
voor studenten die na hun opleiding aan
de slag willen.

“Doorleren Ran natuurlijk ooR, maar
met een afgeronde niveau-2 opleiding
heb je een waardevol diploma op zak.”
Studenten Beveiliger niveau 3 die bij de
politie aan de slag willen, vergroten met
een Ropjaar Beveiliging/Sociaal Werk
hun kansen om aangenomen te worden.

Hoornbeeck College ¢ straCKs
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OPDLEDING UITGELICHT

WELKE KIES JS?

>

www.hoornbeeck.nl/opleidingen

DIT Z2IIN ONZE
OPLEIINGEN
DIENSTVERLENING

Binnen de sector Dienstverlening zijn er 6
opleidingen:

- Beveiliger 2

- Beveiliger 3

- Sociaal werk | Kopjaar
Beveiliging

- Helpende Zorg & Welzijn

- Helpende Zorg & Welzijn
Doorstroomvariant

- Medewerker Facilitaire
Dienstverlening

Kijk welke opleidingen we bieden op de
locatie bij jou in de buurt.

SECTOR IN BEELD

JOAS VAN DER SPEK

(ROTS
Zg WAT JE
POET

Uit een beroepentest bleek dat hij
hoog scoorde op uniformberoepen
zoals politie en defensie. “Ik vond
politie en defensie altijd al heel gaaf
en dacht: daar wil ik wel bij zitten”,
vertelt student Beveiliging Joas van
der SpeR. Hij is inmiddels derdejaars
en volgt momenteel het Ropjaar Soci-
aal Werk/Beveiliging.

“Je begint het eerste jaar met een
bivak: overall aan, slapen in tenten en
een zwaar programma. Je wordt flink
afgemat. Daarna volgt een periode met
theorie- en praktijrvakken. Leerjaar 1
leidt op voor het niveau-2 diploma. Ik
liep 20 weken stagen bij de Hornbach
bouwmarkt. Daar zijn per maand ge-
middeld zo’n 20 aanhoudingen. Ja, het
is best wel bijzonder om als joch van

17 een man van 65 aan te houden. En
toch heb je gezag over zulke mensen
en luisteren ze naar je als je zegt
dat ze moeten meelopen. Joas
maakte tijdens deze stage ook
verschillende EHBO-gevallen en
een reanimatie mee.’

Thema defensie

Leerjaar 2 (niveau 3) startte met
een tactische bivak met als the-
ma defensie, waar je 0oR casus-
sen draait die met het werk van
defensie te maken hebben. Ook
in de winter is er een bivak waar-
bij we naar de Ardennen gaan.

Zbveel te Riezen

Joas: “Op school maak je veel opdrach-
ten en Rrijg je Rennis over bijvoorbeeld
veiligheid en leidinggeven.” Inmiddels
volgt hij het derde jaar en hoopt dit met
een niveau-4 diploma af te sluiten. “Dus
drie diploma’s in drie jaar.” En dan? “IR
ben van plan om naar de politie of de-
fensie te gaan, maar je kunt ook aan de
slag bij de Rustwacht, ambulancedienst,
douane, waardetransport, etc. Er is
zo6veel te Riezen.” Wat is Joas’ drijfveer
om deze richting te Riezen? “Het werk is
26 gaaf en het geeft je een stuk trots op
wat je gedaan hebt.”

Tip van Joas: ‘Voor
deze opleiding moet
je avontuurlijk zijn en
graag buiten zijn. Je
leert jezelf en anderen
kennen en ontdekt
hoever je Runt gaan.’
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D SECTOR IN Be€Lp

HOORNABEECK
BEVEILIGERS Bl
MARS VOOR HET LEVEN

Bijna 10.000 mensen lopen er
jaarlijks mee tijdens de Mars voor
het leven. In 2024 is de 32e editie en
sinds enkele jaren is het Hoornbeeck
bij de organisatorische Rant
betrokken. Studenten Beveiliging
leiden de deelnemers veilig door de
straten van Den Haag. Een leerzame
ervaring voor onze studenten en een
mooie bijdrage aan dit

grote event.

Wie Ran er beter iets vertellen
over het Hoornbeeck College
Apeldoorn dan een oud-stu-
dent? Rhodé Nijsink - ten
Hove deed er de opleiding
Onderwijsassistent en werkt
er nu in die functie!

“Op het Hoornbeeck College in
Apeldoorn ben je geen nummer,
je wordt er echt gezien. Docen-
ten gaan persoonlijR met je om
en noemen je bij je naam. Je
bent Rhodé en niet zomaar een
student. Dat zorgt voor een fijne
en veilige sfeer, die bovendien
heel gemoedelijk is,” vertelt
Rhodé Nijsink-Ten Hove. Ze
studeerde zelf op Hoornbeeck
Apeldoorn en keerde er na

een aantal jaren werken in

het basisonderwijs terug als
medewerker.

Pluspunt

Nog een pluspunt van de
locatie Apeldoorn is - volgens
Rhodé - het gebouw. Dit is
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<
EVEN
KIJKEN IN
APELDOORN

RHODE NIJSINK-
Ten Hove

rust uit en dat is heel fijn als
je zelfstandig aan de slag wilt.
Dat kan bijvoorbeeld in de
zithoeken.” De centrale aula

is hét ontmoetingspunt voor
studenten van verschillende
opleidingen.

Mensen-mens

Rhodé volgde eerst de

opleiding Verpleegkunde

aan het Hoornbeeck, maar
stapte na een jaar over naar
Onderwijsassistent. “Ik ben toch
meer een mensen-mens.” Na
haar studie werkte ze vier jaar
op een basisschool. Juist toen
ze voelde dat het tijd was voor
iets nieuws, wees een Hoorn-
beeck-medewerker haar op de
vacature voor Onderwijsassis-
tent in Apeldoorn. Daar werkt
ze nu met veel plezier binnen
de sector Welzijn. “ledereen

die ik vroeger aansprak met
meneer of mevrouw, noem ik nu
gewoon bij de voornaam.”

een aantal jaren geleden ~ —
grondig vernieuwd en
opgeknapt. “Toen ik er
studeerde, was het een
wat ouder pand, maar
nu is het mooi, open
en sfeervol. Het ademt

~
Rhodé’s tip voor nieuwe
studenten? ‘Kies een
studie die bij je past en
waar je zowel nu als
later plezier in hebt.’

J
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“Ik vond hun kennismaking zé6 leuk.
Al mijn weerstand viel weg”

“De psychiatrie of de jeugdzorg, dat wilde ik
gaan doen. Maar toen moest ik stagelopen in
de gehandicaptenzorg. Wat vond ik dat niet
fijn,” vertelt Willemijn. “Maar toen ik aankwam,
waren de bewoners enthousiast dat ik er was.
Ze knoopten een praatje met me aan en waren
geinteresseerd in me. Oh, konden

ze toch eens gedachten lezen!

Ik ging me schamen dat ik geen zin had om naar hen
toe te gaan. Ik vond hun manier van kennismaken zo
leuk! Alle weerstand viel weg. Nu werk ik al ruim vijf

jaar bij Adullam met veel plezier. Wat is dit mooi werk.”

“Het klinkt cliché maar ik ervaar ook echt wat je vaak
hoort over mensen met een beperking: wat jij ziet,
dat zijn ze. Ze zijn puur en ze hebben geen dubbele
agenda. Ze geven aan wat ze voelen, voor zover ze
hiertoe in staat zijn. En ze zijn met weinig tevreden.
Soms organiseren we een uitstapje of iets leuks

en gezelligs. Als je dan ziet hoe intens ze daarvan
genieten! Hun enthousiasme is echt prachtig om te
ervaren.”

Christelijke identiteit
“Door mijn werk bij Adullam ben ik dieper na gaan
denken: wie ben ik als christelijke professional?

“Ik leer veel van
mijn cliénten”

Hoe sta ik als christen in mijn werk en hoe straal ik
mijn overtuigingen uit, juist ook op mijn werk? De
opleiding ad-pep heeft daar ook aan bijgedragen.
Inmiddels ben ik teamleider geworden en werk ik

n d u lla m www.adullam.nu

info@adullam.nu
leren | wonen | werken

voor de afwisseling en het contact met de cliénten
en collega’s ook nog op de groep. Dat doet me goed.
Ik leer veel van mijn cliénten. Dat zit ‘m in de kleine

dingen. Zij zijn zo snel blij met iets, dat mis ik tot mijn
schaamte weleens.”

Naar mijn zin

“Het klinkt cliché maar ik ervaar ook echt wat je vaak
hoort over mensen met een beperking: wat jij ziet,
dat zijn ze. Ze zijn puur en ze hebben geen dubbele
agenda. Ze geven aan wat ze voelen, voor zover ze
hiertoe in staat zijn. En ze zijn met weinig tevreden.
Soms organiseren we een uitstapje of iets leuks

en gezelligs. Als je dan ziet hoe intens ze daarvan
genieten! Hun enthousiasme is echt prachtig om te

ervaren.”

Solliciteer!

“lk zou iedereen willen aanmoedigen om bij
Adullam te gaan werken. Adullam is een profes-
sionele organisatie. Ik voel me gewaardeerd.”

goed dat
je er bent

Scan de QR voor het volledige verhaal.

of stuur je cv naar hr@adullam.nu.

Bekijk onze vacatures op adullam.nu/vacatures
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: Hoornbeeck

Connect

Hoornbeeck Connect
voor 21-plussers

HOORNRBEECK,

Nu jij naar het mbo gaat, heeft je
moeder of vader misschien wel zin en
tijd om meer of weer te gaan werken!
In dat geval Runnen ze bij Hoornbeeck
Connect een opleiding of training vol-
gen om helemaal workfit te zijn voor
de arbeidsmarkt.

Ja, het Hoornbeeck voor 21-plussers.

Op onze zes locaties én in Barneveld en

Hoevelaken bieden we volwassenen-

educatie, van volwaardige mbo-

opleiding tot vakgerichte training. Jaar-  andere sector aan de slag. Hoornbeeck
lijks volgen meer dan 1.000 studenten Connect biedt volwassenen kwalitatief
tussen de 21 en 60 jaar een van onze hoogwaardig onderwijs en helpt ze hel-
programma’s. pen tijdens hun ‘leven lang leren’.

Connect heeft dezelfde christelijke
De wereld om ons heen verandert, waar  identiteit als het Hoornbeeck College,
in het verleden één beroepsopleiding met als basis het Woord van God en
voldoende was om 40 tot 45 jaar mee te  de de Drie Formulieren van Enigheid.
kunnen op de werkvloer, is (bij)scholing ~ Van alle deelnemers vragen we een
nu in bijna alle beroepsgroepen onmis- positieve grondhouding ten aanzien van

baar om inzetbaar te blijven. Ook Riezen onze identiteit, het conformeren aan de
steeds meer mensen na verloop van tijd schoolregels en het actief meedoen met

N : . alle onderdelen.
voor een carriereswitch en gaan in een

Op de website van Hoornbeeck Connect staan inspirerende
verhalen van studenten die een opleiding of training volgden.
Lees hoe enthousiast zij zijn over hun opleiding of training én
vernieuwde toeRomstperspectief! Op de website vind je ook

het actuele overzicht van trainingen en opleidingen.

www.hoornbeeckconnect.nl

Hoornbeeck College ¢ straCKs
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Kom een
bakje
doen!

Dan kunnen we

samen nadenken
over jouw
beroep.

Werken Eed?%h
waar liefde

woont e

Cedrah maakt het verschil door een
thuis te bieden voor ouderen, vanuit
de Bijbelse opdracht om naar elkaar
om te zien. Maak jij ook het verschil

voor de ander en wil jij tot zegen
zijn? Welkom bij Cedrah!

Nieuwsgierig? N

Onze locaties:

Amandelhof Capelle a/d lJssel f
Beth-San Moerkapelle
Eben-Haézer Middelburg

Kom werken in de gehandicaptenzorg!
Lees de verhalen op onze nieuwe website.

Hebron Nieuwerkerk
Nebo Zwijndrecht
Rehoboth Goes

Uitzicht Vlaardingen

. , .
Adullam  sitgan Y Peschuse

werkenbijadullam.nl  siloah.nl/werken-bij-siloah  werkenbijdeschutse.nl

locatie Rotterdam

Passie voor Rinderen’

Ik wil dat alle Rinderen

gich bij mij gegien en
gehoord voelen’

Iris Nieuwenhuijzen - student ad-pep

BESTE
MIDDELGROTE
Cemmn

i ?
KEUZEGIDS Ook met kinderen werken:
i Bezoek onze online open

avond op 13 november! locatie Gouda

Hoornbeeck College ¢ straCKs
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ODLEDINGSMANAGER WELZIIN
L. VAN LEEUWEN

HET
VERSCHIL
MAKEN YOO0R
DE ANDER

. Waarom kiezen studenten voor een
werl?.en in de . opleiding Welzijn? Dat is ‘werken met
welzunssector IS én voor mensen’, zeggen we vaak.
werken met “Pie reactie. slaat me.te-en de spijker op
zijn Rop”, vindt opleidingsmanager L.
mensen. Past van Leeuwen. “Het raakt de Rern: jij
dat bij jOU? Je als persoon en medewerker kRunt veel
betekenen voor de brede doelgroep
ontdekt f.|et op die binnen Welzijn valt. Werken in
deze paglna’s een dynamische omgeving waar geen
waar een dag hetz’e’lfde is; je werkt immers met  aan de sla.g in de verslavingszorg, het
. . mensen! gevangeniswezen, de ouderenzorg of
opleldlngs- de gehandicaptenzorg.” In zowel de
manager én ‘Onze Veel Welzijn- pedagogische als maatschappelijke
d d e studenten gaan richting zijn er niveau 3- en niveau
student de maatschapplj na hun opleiding 4-opleidingen. Na niveau 4 is
Hoornbeeck- en onze werken in het doorstuderen in het hbo mogelijk.
e o R .o onderwijs als
sector Welzun AL Ch"StelU Re onderwijsassistent  Studeren in de sector Welzijn begint

beeld brengen. inste[[ingen of als pedagogisch  met een basisjaar, waarna je een van
oo medewerker in de  de richtingen Riest. “Dat geeft je een
en scholen Zijn Rinderopvang, als  jaar de tijd om echt de richting te Riezen

erg bllj met gastouder of bij de  die bij je past.” Naast praktijkgerichte
peuterspeelzaal. lessen bestaan de opleidingen binnen
: betrOk,hen’ Dit zijn de Welzijn bijna voor de helft uit stages.
mféoM T/ gemotiveerde pedagogisch Van Leeuwen: “Onze maatschappij
= ; > & mensen’ medewerkers. De  en onze christelijke instellingen en
— - andere Welzijn- scholen zijn erg blij met betrokken,
< c 4 route is die van gemotiveerde mensen. Medewerkers
de maatschappelijre zorg, voorheen die iedere dag iets willen betekenen
bekend als social work. Van Leeuwen: in het leven van een medemens, een
“Ook een enorm boeiend werkveld leerling, peuter of cliént. Zij maken het
met veel uitstroomprofielen. Je kunt verschil en zijn er voor de ander.”

> SECTOR IN BEELD
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Binnen de sector Welzijn zijn er
5 opleidingen in de volgende
studierichtingen:

PEDAGOGISCH MEDEWERKER
KINDEROPYANG | BOL OF BBL NIVEAY 3
Jij houdt van Rinderen, en Rinderen
houden van jou! Je wilt dan ook niets
liever dan met Rinderen werken.

GESPECIALISEERD PEDAGOGISCH
MEDEWERKER | BOL OF BBL NIVEAY 4

Je wilt graag Rinderen begeleiden en
ondersteunen, en dan met name dege-
nen die wat extra’s nodig hebben.

ONOERWISSASSISTENT

8oL oF BBL NVeAY 4

Als onderwijsassistent ondersteun je
de docent tijdens, voor en na het les-
geven. Je helpt met lessen voorberei-
den, het werk nakijren en activiteiten
organiseren.

www.hoornbeeck.nl/opleidingen

PERSOONLIJK BEGELEDER

D MAATSCHADDELIKE 20R6

BoL oF BBL, NIVeAY 4

Als persoonlijk begeleider maatschap-
pelijrRe zorg bied je ondersteuning aan
mensen met psychosociale problemen,
clienten binnen de maatschappelijkre
opvang en ouderen.

BEGELEIDER MAATSCHAPDELIIK. Z0RG

D BoLOFBBL WA 3

Jij hebt een hart voor mensen en houdt
ervan hen te helpen bij hun zorgen en
problemen.

) SOCIAAL WERKER

BoL OF BBL, nVeAY 4

Jij houdt van de diversiteit in de sa-
menleving en bent een echte verbinder!
Als sociaal werker ondersteun jij men-
sen bij het functioneren in de maat-
schappij en hun eigen leefomgeving.

HOE WIL JI/
STUDEREN: 3017
BB( OF SPRINT,

Wil je graag in de praktijk werken, aange-
vuld met theorielessen op school? Kies in
dat geval een BBL-opleiding. Liever wat
meer naar school en tijdens stages Ren-
nismaken met de verschillende werkvel-
den? Kies in dat geval een BOL-opleiding.
Een niveau-4 diploma in twee jaar, dat
kan ooR! Van diverse Welzijn-opleidingen
is er een Sprint-variant!

SECTOR IN BEELD

PIETER VAN HET GOOR

HIER LIGT
MIJIN HART

Meester worden in het basisonder-
wijs, met dat doel begon Pieter van
het Goor ruim een jaar geleden de
opleiding Onderwijsassistent/Maat-
schappelijke Zorg op het Hoornbeeck
College. “Een mooie opleiding met een
basisjaar waarin je twee richtingen
volgt. Na dat jaar Run je Riezen.” Pie-
ter dacht dat het Onderwijsassistent
zou worden, maar dat liep anders. “Na
de eerste stage in het basisonderwijs
dacht ik: dit wil ik echt niet.” Hij Roos
voor Maatschappelijke Zorg.

Die Reuze blijrt precies de juiste. “IR liep
20 weken stage in het speciaal onder-
wijs, met jongeren van 14 tot 16 jaar

die verschillende beperkingen hebben.
IR heb ontdeRt: hier ligt mijn hart. Mijn
eindstage wil ik in de gehandicapten-
zorg doen, maar het ultieme doel is
doorstromen naar de pabo en dan voor
de Rlas in het reformatorisch speciaal
onderwijs.”

Op het Hoornbeeck College is Pieter
helemaal op zijn plek. “We hebben een
ontzettend leuke Rlas met allemaal
mensenmensen, iedereen houdt van

zorgen en iedereen heeft een mening.
Dat geeft mooie gesprekken, ook met
docenten. Het is z6 leuk op het Hoorn-
beeck, ik zou willen dat de opleiding
vijf jaar zou duren.” Voor iedereen die
nadenkt over een toekomst in het
onderwijs heeft Pieter nog een advies:
“Ga op onderzoek uit, bezoeR je oude
basisschool en stel vragen.”

<
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een leuke o

L SEETY

A VACATURES

WORD JI) ONZE
NIEUWE COLLEGA?

Wij zijn FALK. Een soort familie, maar dan nét
iets anders. Een combinatie van sterke handen
en slimme koppen vormt een team dat met goed

samenwerken veel voor elkaar krijgt.

Kom jij het FALK team versterken?

werkenbijFALK.nl D EALK

Snelle vraag? App Mathilda via 06 2153 66 24

Kom jij werken
bij de Schutse?

Wij zoeken enthousigste medewerkers die ons
teamn willen werstarken. Wij bieden flexibela
weerktijden zodat je werk idead fe combineren
is met je privéleven. Zowel leeringen als
zijinstromers en vrijwilligers wan harte wellom!

Bekijk aorze wocatures wia werkenbijdeschutsenl.
Of neem direct contoct op met cnze
recru iter Mirjarm Hardemian.

De Schutse

Zong wit & &Chl toa doet

Jonger dan 25 jaar? Ontdek het

RD Jongerenabonnement

Elke dag nieuws en achtergrond
in Bijbels perspectief

KIES DE BESTE
RUGTAS:

CHECK. DEZE 7 DUNTEN { _

Als mbo-leerling wissel je periodes
van stage en school af. Naar beide
plekken neem je vast en zeker een
rugtas mee om je persoonlijke spullen
veilig en goed te vervoeren. Waar
moet je op letten bij de aanschaf?
Check deze 7 punten:

Grootte en capaciteit

Je tas moet groot genoeg zijn om
boeken, laptop, schrijfgerei, lunch en
andere benodigdheden te dragen. Voor
mbo-studenten is een inhoud van 20 tot
30 liter meestal voldoende.

Laptopvak

Bijna alle mbo-studenten gebruiken een
laptop bij hun studie. Een

laptopvak die gewatteerd is daarom een
must om je laptop veilig en beschermd
mee te nemen. Let erop dat het vak
groot genoeg is, vooral als je een 17-inch
laptop hebt.

Comfort

Omdat je de rugtas elke dag gebruikt,
is draagcomfort belangrijk. Kies een
tas met gewatteerde schouderbanden
en een gewatteerd rugpaneel om het
gewicht gelijkmatig te verdelen en je
rug te ondersteunen.

Materiaal

Het materiaal van je rugtas moet stevig
zijn, zodat je er je hele opleiding mee
Runt doen. Waterafstotend of waterdicht
materiaal is ook handig om boeken en

elektronica te beschermen tegen regen.
Materialen zoals polyester, nylon of
canvas zijn goede Reuzes.

Vakken

Een goede rugzak heeft meerdere
vakken om je spullen georganiseerd
te houden. DenR aan een voorvak voor
pennen, sleutels en telefoon, zijvakRken
voor een waterfles, en grote vakken
voor boeken, je laptop en Rabels.

‘Een goede rugzak met
meerder vakken om je
spullen georganiseerd
te houden’

Stijl en design

Ga je de tas ook meenemen naar
toeRomstige stageadressen? Denk
dan goed na over de uitstraling. Een
felgekleurde tas met opvallende
prints kRan leuk zijn, maar Romt in een
zakelijke omgeving misschien minder
professioneel over.

Prijs en merk

Bepaal van tevoren je budget en ga
dan op zoek. Bekende merken staan
vaak bekend om hun Rwaliteit en
duurzaamheid, maar er zijn ook goede,
betaalbare alternatieven beschikbaar.
Lees recensies om de juiste kReuze te
maken.
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VACATURE HoornBACK

Netwerk voor oud-Hoornbeeckers

*
w'l&étovertuiging

‘Ik word er blij

van als ik voor

een abonnee van
_betekenis kan zijn.

Tevreden klanten,

daar doe ik

aan-ue
TR

an -

Bij Dikkenberg bouwen N -y

we de beste deuren voor _ ”OOENBACK:

de agrarische sector en

; -y q
utiliteitsbouw. " . - ONWOET/NGSPUMT : rnn.nf_
Dat doen we vanuit Lunteren. -l - VOOR OUD:STUD£~T£~ g > 3 m;rri::n &

i

Hier hebben we plek voor

—1 HOORNBEECK
| LAAT JE
NIET LOS

Klantcontact &
Sales support

Je geniet van klantcontact en ser-

vicegericht zijn is je tweede natuur.

Je schrikt niet terug van het werken Ben je enthousiast geworden en wilj
met deadlines. Ben jij een echte meer weten over de functies? Wil je een
LE N DIEVEIREUEN SRR ERICREEISRE keer komen kijken of de organisatie bij je
Schoolverlaters en past? Bel of app Henriétte 06-28265507
stagiairs zijn van

Een werkplaats met
uitstekend materiaal.

Altijd werk van topkwaliteit, Scan de QR
hart lkom! % s can de
SIS WEIRO o 5 :'!1 onze deuren zijn niet de VOOr meer Meer dan 6.500 oud-studenten van
Meerinfo 'Fi!rﬁi:*-'.ﬂ,fl - erdee media eerste de beste. informatie het Hoornbeeck College hebben zich

o A Eﬁf‘?@} . groep

met overtuiging

al aangesloten bij HoornBACK, het
alumninetwerk dat op alle zes locaties
symposia, masterclasses en gezellige
bijeenkomsten zoals netwerkavonden
en barbecues organiseert.

Een gedreven, gezellig

team collega’s om mee

Als Erdee Media Groep hebben we de belangrijke missie christenen te informeren, te verbin-
den en toe te rusten. Dit doen we onder andere via het Reformatorisch Dagblad, Terdege, De samen te werken aan de

Banier, Kerktijden en Digibron in Apeldoorn. Draag jij bij aan dit mooie doel? Kijk op mooiste projecten.
werkenbijemg.nl voor meer informatie en alle vacatures.

of bel of app Gerrit

Het HoornBACK-lidmaatschap is gratis
en biedt vijf grote voordelen:
ontvang je huidige studenten op je
) Je blijft in contact met oud-klasgeno- werkpleR?
ten, zo houd je de gezellige Hoorn-
beeck-tijd vast. Je hebt alle ruimte om te netwerken,
ideaal om nieuwe mensen te ont-
> Je Rrijgt contact met huidige stu- moeten.
denten, misschien wel je stagiaires
of collega’s van morgen. Je blijft ™ Je kunt deelnemen aan inspireren-
betrokken bij het onderwijs; de bijeenkomsten en je vakgebied
misschien geef jij een gastles of blijven ontwikkelen.

e
e 4
BINCX

™ Je krijgt Rorting op opleidingen en
" trainingen van Hoornbeeck Connect,
mooi meegenomen toch?

Het Hoornbeeck College investeert
graag in HoornBACK. Oud-studenten
zijn een waardevolle bron van Rennis en
kRunde om het onderwijs up-to-date te
houden. Logisch dat we ze niet loslaten
na de diploma-uitreiring.

PREFAB
BETON

DAK &
GEVEL -

www.hoornbacRk.nl

De Bonkelaar 7 | Kootwijkerbroek | 0342 -44 4440 | info@bincx.nl | www.bincx.nl
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Werken in de
gezondheidszorg
is werken met en
voor mensen die
jouw hulp nodig
hebben. Past dat
bij jou? Je ont-
dekt het op deze
pagina’s waar
een decaan, op-
leidingsmanager
én student meer
vertellen over de
Hoornbeeck-
sector Zorg.

GEZONDHEIDS Z
ALS TOE‘/<0MS’776

> SECTOR IN BEELD

OPLEDINGSMANAGER
GEZONDHEIDSZO0RG M. HAKYOORT

BlJDRAGEN
AAN HET
LEVEA/ VAN
DE ANDER

De zorg is z6 breed; met een
zorgopleiding Run je terecht in

de ouderenzorg, psychiatrie,
gehandicaptenzorg, kraamzorg en het
ziekenhuis. “En al die sectoren hebben
eigen type medewerkers nodig”, zegt
opleidingsmanager Gezondheidszorg
M. Hakvoort.

“Een verpleegkundige

‘Je hebt in de ouderenzorg
. moet

hart voor Je verantwoordelijkRheid
naaste en durven nemen, in de
Wilt iets gehandicaptenzorg

.o is een luisterende
bijdragen houding belangrijR.
aan het Wie in de kraamzorg

werkt, moet heel

leven van sociaal zijn en snel
de ander’ een band opbouwen.

Wat echter voor alle

verpleegRundigen en

verzorgenden geldt:
je hebt hart voor je naaste en wilt iets
bijdragen aan het leven van de ander.”

Hoe ontdek je als leerling in het
voortgezet onderwijs of een toekomst in
de zorg iets voor jou is? Hakvoort noemt
enkele signalen. “Je hoort dat onze
studenten van jongs af aan zorgen voor
broertjes en zusjes of het fijn vonden

om naar opa en oma te gaan. Maar let
op: dit geldt natuurlijk niet altijd.” Wat
wel voor alle zorgwerkers belangrijR

is: flexibiliteit. “Als je aan het begin

van de dag precies wilt weten hoe die
verloopt, ga dan niet in een zorgfunctie
werken. Er gebeurt immers altijd wel
iets onverwachts.” Voor mensen die
van structuur én de zorg houden,

zijn er overigens voldoende andere
mogelijkheden. “Kies een randberoep in
de zorg, zoals bijvoorbeeld in de ICT of
zorgtechnologie.”

De lessen op het Hoornbeeck College
bieden een goede mix van kRennis en
toepassing daarvan in de praktijk. “We
geven veel Rennis mee; je Runt straks

in het werkveld niet snel even googelen
als je direct moet handelen aan het
bed.” Maar die Rennis wordt op een
praktische manier gebracht. “We hebben
veel gastsprekers, zoals laatst een cliént
met een stoma. Onze studenten leren
hoe dat werkt, maar ook wat het leven
met een stoma betekent voor

een cliént.”
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OPDLEIDING UITGELICHT

Binnen de sector Gezondheidszorg
zijn er 3 opleidingen die ieder een
BOL- en BBL-variant hebben.

MBO VERPLEEGKUNDIGE

BoL oF BBL, NVeAY 4

Jij hebt oog en hart voor je medemens.
Als mbo-verpleegkundige verleen je
zorg aan mensen die dit nodig hebben:
denk aan patiénten in een revalidatie-
centrum of zieRenhuis, mensen met
lichamelijke of verstandelijre beperkin-
gen, mensen met een psychiatrische
ziekte en ouderen. Dit doe je bij hen
thuis of in een zorginstelling.

VERZORGENDEG
B0OL oF BBL, NIVeAU 3

Jij hebt oog en hart voor de medemens,

bent flexibel en wil graag iets betekRe-
nen voor mensen die niet helemaal

voor zichzelf Runnen zorgen. Als ver-
zorgende-IG ondersteun je zorgvragers
bij huishoudelijre vaardigheden zoals
Roken en schoonmaken en bied je
persoonlijRe verzorging zoals wassen,
aanRleden en medicijnen innemen.
Ook begeleid je de zorgvrager in het

dagelijks leven: je zorgt voor een goede

structuur, biedt activiteiten aan en
helpt bij dagbesteding.

2 DOKTERSASSISTENT
BoL oF BBL, NVeA 4
In de opleiding DoRtersassistent leer je
hoe je een huisarts of medisch spe-
cialist assisteert bij behandeling van
patiénten, onderzoekR en administra-
tie. Je hebt veel contact met patiénten,
zowel telefonisch als face-to-face: jij
ontvangt ze en stelt ze gerust, ver-
duidelijrt hun hulpvraag en schat de
urgentie in. OoR voer je zelfstandig
medisch-technische verrichtingen uit.

www.hoornbeeck.nl/opleidingen

D SECTOR IN BEELD

DECAAN (. DE LOOZF

HELDEN
GEEFT EEN
KICK

Voor wie is een zorgopleiding ge-
schikt? “Voor mensenmensen, jonge-
ren met de drive om iets voor anderen
te betekenen”, weet decaan C. de
Looze. “Het geeft ze een Rick om
mensen die beperkingen ervaren te
helpen. Als die cliénten zich dan beter
voelen en hun dankbaarheid tonen,
vinden ze dat enorm mooi.”

“Het behulpzame zit bij studenten Zorg
in de genen, dat zie iR steeds weer. Hel-
pen kan op veel manieren, bijvoorbeeld
00R met praten zoals in de sector Wel-
zijn. Bij Zorg-studenten zie je meer een

75

doenersmentaliteit, ze pakken graag
concrete problemen aan. Die denken al
snel: wat Runnen we doen?”

Een ander verschil tussen de secto-
ren Zorg en Welzijn is het lichamelijre
aspect. “Bij Zorg raak je mensen aan.

Sommige studen-
ten hebben daar
weinig reserves
bij, voor anderen
Ran het lastig zijn.
Maar tijdens de op-
leiding worden die
vaardigheden stap
voor stap opge-
bouwd.” Zorg-stu-
denten willen

00R graag weten
hoe het menselijk
lichaam in elkaar
zit. “Ze vinden
lessen als Kennis
van ziektebeelden
en Anatomie erg
interessant.”

Wie tijdens en na
de opleiding in de
zorgsector werkt,
is van waarde voor

‘Zorg-
studenten
willen ook
graag weten
hoe het
menselijk
lichaam in
elkaar zit.
Ze vinden
lessen als
Kennis van
ziektebeelden
en Anatomie
interessant.’

mensen die hulp nodig hebben. “Dat
past heel goed bij het christen-zijn, je
Runt zoveel dienende dingen doen. An-
deren tot een hand en een voet zijn en
daarbij warmte uitstralen.”

Hoornbeeck College ¢ straCKs



Scan de QR voor
alle vacatures!

Wij bieden diverse trajecten aan om dit te realiseren.

werkenbijwinterdijk.nl

0D
OO0RBERE(D

Hanna Wisse dacht altijd aan een toe-
komst op een Rinderdagverblijf, maar
kRwam na een stage tot de conclusie:
‘niks voor mij’. Maar wat dan? “Eco-
nomie vond ik ook wel interessant

en toen zag ik de opleiding Business
Services van het Hoornbeeck College.
Die is heel breed, dus je kunt nog alle
Ranten op.”

Hanna Wisse wist precies wat ze wilde
worden en stapte daarom na havo-3
over naar de opleiding VerpleegkRunde
op het Hoornbeeck College. Inmiddels
is ze derdejaars (BOL, niveau 4) en nog
steeds net zo enthousiast over de op-
leiding en het beroep van verpleegRun-
dige. “IR moest best een beetje wennen
na de havo, je Rrijgt hier veel meer eigen
verantwoordelijrRheid. Een hulpvraag
moet je zelf stellen. Tegelijk begeleiden
de docenten je heel goed hoor.”

De opleiding begint met drie bloRken
van tien weken op school. “Daar Rrijg

Tip van Hanna:

‘Als je de BOL-variant Riest,
maak je Rennis met vier
verschillende werkvelden. Zo
RijR je op allerlei pleRken en
ontdeR je wat jij het leukst
vindt. En die vier jaar zijn zo
voorbij hoor.’

je de basis van het vak, en dat is fijn, je
gaat voorbereid de stage in.” De eer-
ste stage, die tien weken duurt, vormt
het sluitstuk van leerjaar 1. “Je werkt
dan in de laagcomplexe zorg,” vertelt
Hanna. “Ik was in Norschoten in Elspeet
en vond het heel leuk. Je Rrijgt respect
voor de oudere generatie, zo’n stage
doet ooR iets met je eigen sociale ont-
wiRkeling.” Wat Hanna ooR opviel, is de
waardering die ze ontving tijdens haar
stages. “Ze zeiden vaak: wat weet jij al
veel. Dat vind iR leuk om te horen, de
Rwaliteit van het Hoornbeeck is hoog.”

Sluitstuk
Wat Hanna ook waardeert aan de op-
leiding is de christelijke basis die wordt
meegegeven. “Bij het vak CasuistieR be-
handelen we allerlei casussen, ook met
vragen op het ethische vlak. Dat vind ik
heel waardevol, zeker nu ik stage
loop in de seculiere instelling
Randerode in Apeldoorn. Dat
is een totaal andere wereld. Je
christen-zijn begint daar al als
je stilte vraagt voor het eten.
Maar daar zijn we tijdens de
lessen goed op voorbereid.”

<
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KOM J1j
ONS TEAM | P
VERSTERKEN? Vacat

ures
Werkvoorbereider
Constructiewerker

R Monteur buitendienst
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www.franckenmetaal.nl

Hey,
bouw
je mee?

Kom bij ons jonge, groeiende team
aan vakmensen en leer de woning- en
utiliteitsbouw kennen!

Op zoek naar een stage of baan?

MIDDELWATERINGBOUW.NL/VACATURES

Chris Lebeauhof 16, 3059 LN | Rotterdam - Nesselande

Kom werken bij

Bij Kleinschalig
Wonen kan ik
echt persoconlijke
aandacht geven
en een band

De kennis, ervaring en talenten van iedere collegao zijn even belangrijk
am onze zorg met hart en ziel te bieden We cre€ren graag een
wrerksfear waarin je je gehoord, gewoardeerd en gezien voelt,

Over Waardeburgh

% woonzorgeentra Regio Vijfheerenlanden Al jparen trouwe parfnes
en thuiszerg en Alblasserwaard van het Hoormbesck
College in opleiden

e 3 .

Wil je '-.-'._le-rhen en leren combineren?

Of ben je op o2k noar een leuke = F= v

stogepdak? Voor nieuww folant stoon e o
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we als erkend leerbedrijt open Wees EE
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werk.
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locatie Goes

locatie Amersfoort
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locatie Kampen
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> AANBOD VOOR 2025-2026

(www.hoornbeeck.nl/opleidingen)

OPLEIDINGEN TECHNOLOGIE

leerweg niveau

Opleiding

Bouwkunde

Keukenmonteur

Metselaar
Meubelmaker/(scheeps)interieurbouwer
Montagemedewerker houttechniek
Monteur metalen daken en gevels
Opperman bestratingen

Schilder

Vakman gww

Waterbouwer

Allround ReukRenmonteur
Allround metselaar

Allround meubelmaker/(scheeps)
interieurbouwer

Allround montagemedewerRer
houttechniek

Allround timmerman

Allround vakman gww

Allround waterbouwer

Gezel schilder

Straatmaker
Middenkaderfunctionaris bouw
Middenkaderfunctionaris grond,-
weg- en waterbouw

Uitvoerder bouw

Elektrotechniek

Assistent metaal-, eleRtro- en
installatietechniek

Monteur elektrotechnische installaties
Monteur werktuigrundige installaties
Monteur metalen daken en gevels
(Zinkwerker)

Eerste monteur elektrotechnische
industriéle installaties en systemen
Eerste monteur elektrotechnische
installaties in de gebouwde omgeving

straCKs « Hoornbeeck College

BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BBL

BBL

BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BOL
BOL

BBL

BBL
BBL
BBL
BBL
BBL

BBL

w W W N NNNNNNNN

w

AP W W WWW

Eerste monteur service en

onderhoud werktuigkundige installaties
Eerste monteur utiliteit

Eerste monteur woning

Allround monteur Roper- en zinkwerken
(Allround dakdeRker metaal)

Technicus elektrotechnische industriéle
systemen en installaties

Technicus elektrotechnische installaties
in de gebouwde omgeving

Technicus engineering elektrotechniek

ICT

Medewerker ICT

|CT Support Technician
ICT System Engineer
Software developer

Mobiliteit

Basis technicus voertuigen en
mobiele werktuigen

Chauffeur wegvervoer

Allround technicus voertuigen en
mobiele werktuigen

Technisch specialist voertuigen en
mobiele werktuigen

Werktuigbouwkunde

MedewerRer productietechniek

Monteur mechatronica

Allround medewerker productietechniek
Eerste monteur mechatronica

TeRenaar werktuigbouw
Productietechnicus

Technicus engineering werktuigbouwkunde
Technicus mechatronica

Technisch leidinggevende

BBL

BBL
BBL
BBL

BBL

BBL

BOL

BOL
BOL
BOL
BOL

BBL

BBL
BBL

BBL

BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BBL
BOL
BBL
BBL

3

w
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Opleiding leerweg niveau
Commercie
Commercieel medewerker BOL 3

(Junior) accountmanager
E-commerce specialist

BOL/BBL/sprint4
BOL/sprint 4

Groen

Assistent plant, dier of groene omgeving BBL 1
Medewerker teelt BBL 2
VakbekRwaam medewerker teelt BBL 3
Logistiek

Logistiek medewerker BBL 2
Logistier medewerker (plus Chauffeur) BBL 2
Logistiek teamleider BBL 3
Logistiek supervisor BBL/sprint 4
Retail

Retailmedewerker BOL/BBL 2
Retailspecialist BOL/BBL 3
Retailmanager BBL/sprint 4
Ondernemer handel BBL/sprint 4
Business Services

Business Support BOL 3
Finance & Control BOL/sprint 4
Juridisch & HRM BOL/sprint 4
Marketing & Communicatie BOL/sprint 4
Officemanagement BOL/sprint 4

Opleiding

Gezondheidszorg

Verzorgende-IG BOL/BBL
Doktersassistent BOL/BBL
Mbo-Verpleegkundige BOL/BBL
Maatschappelijke Zorg

Begeleider maatschappelijre zorg BOL/BBL
Persoonlijr begeleider BOL/BBL/sprint

maatschappelijRe zorg

Pedagogisch Werk
Pedagogisch medewerRer Rinderopvang  BOL/BBL

Gespecialiseerd pedagogisch BOL/BBL/sprint
medewerRer

Onderwijsassistent BOL/BBL/sprint
Sociaal Werk

Sociaal werker BOL/BBL/sprint

Opleiding leerweg niveau
Medewerker facilitaire dienstverlening BBL 2
Helpende Zorg & Welzijn BOL/BBL 2
Beveiliger 2 BOL 2
Beveiliger 3 BOL 3

> AANMELDEN VOOR 7 APRIL. 2025

Een Hoornbeeck-opleiding volgen in studiejaar 2025-2026?
Meld je aan voor 1 april 2025. Wie zich voor deze datum aan-
meldt en wordt toegelaten, heeft een toegangsrecht voor de

OPLEIDINGEN ECONOMIE OPLEIDINGEN GEZONDHEIDSZ0RG

leerweg niveau

> b~ w

w

(www.hoornbeeck.nl/aanmelden)

opleiding van zijn of haar Reuze. Tijdig aanmelden is dus erg

belangrijk en bovendien: WAAROM 20U J& WACHTEN?
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vanlmelki’

BOUWEN & WONEN

[ F . | APF IrmAan _IE STAN

KLAAR VOOR DE START

GELD VAN JOUW CARRIERE?

ALE X1 ERAAE BN 1A

L LA WO TN T (3 U AN KRN ¢ Aoy b Amersfoort
VE RDI E N E N el . X e Utrechtseweg 230
I NS T A FRN ] P ‘SEMCN B (L) gl '-' : I Tk | 3818 ET Amersfoort
ETEEFEES MY TETECFEE B . . .' _ ! . , iy <% info@hoomnbeeck.n!

EN LEREN — a o EE
it i v bt ek vk e i ¥ : ) o - ' Dependances:

TEGELIJK — o -

O wrigtogro dktog b ey . ' - Gorinchem

T i o v b Juryy o ilpmnienl temn : : Hoevelaken
[ TP T, I R A — - " Opheusden
9 '—m-‘ E ! & . . ; -_ Apel_doorn

Kanikariveg 3A | HF7% FZ Bid Plipaland . ! : ! Musschenbroekstraat 11

VACATU RE WML ANDLRES RO E. ML y. oW 3 b “ o — ;_ 7316 JD Apeldoorn

apeldoorn@hoornbeeck.nl
085483 80 01

Van Dusseldorpstraat 45

SCHEUREN' I B wore

085483 80 02
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